ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

LEI MUNICIPAL N°3.233/2026, DE 20 DE MARCO DE 2026.

ESTABELECE A POLITICA, CRIA O CONSELHO E O
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO NO
MUNICIPIO DE COTIPORA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

JOSE CARLOS BREDA, Prefeito Municipal de Cotipord, Estado do Rio Grande do Sul,

Fago Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° A Politica Municipal do Idoso tem por objetivo assegurar os direitos sociais do idoso,
criando condi¢des para a autonomia, integragdo e participagdo efetiva na sociedade.

Art. 2° Considera-se idoso, para os efeitos desta Lei, as pessoas maiores de sessenta anos
de idade.

CAPITULO I - DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES
Secdo I - Dos Principios

Art. 3° A Politica Municipal do Idoso reger-se-d pelos seguintes principios:
I - a familia, a sociedade e o Estado tem o dever de assegurar ao idoso todos os direitos da cidadania,
garantindo a participagdo na comunidade, defendendo a dignidade, bem-estar e o direito a vida;
II -0 processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral, devendo ser objeto de
conhecimento e informagdo para todos;
II1- o idoso ndo deve sofrer discriminagdo de qualquer natureza;
IV- o idoso deve ser o principal agente e o destinatdrio das transformagoes a serem efetivadas através
desta Politica;
V- as diferengas econdémicas, sociais, regionais e, particularmente, as contradigdes entre o meio rural
e urbano, deverdo ser observadas pelo poder puiblico e pela sociedade em geral, na aplicagdo desta Lei.

Secdo II - Das Diretrizes

Art. 4° Constituem diretrizes da Politica Municipal do ldoso:
I- Viabilizagdo de formas alternativas de participagdo, ocupagdo e convivio social, que proporcionem
sua integragdo na sociedade;
II- Participagdo do idoso, através de suas organizagdes representativas, na formulagdo, implementagdo
e avaliagdo das politicas, planos, programas e projetos a serem desenvolvidos,
III- Priorizag¢do do atendimento ao idoso através de suas proprias familias, em detrimento

sobrevivéncia;
IV- Descentralizagdo politica-administrativa,
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V- Capacitagdo e reciclagem dos recursos humanos nas dreas de geriatria e gerontologia e na
prestagdo de servigos;

VI- Implementagdo de sistemas de informagdes que permitam a divulgagdo da Politica, dos servigos
oferecidos, dos planos, programas ¢ projetos no Municipio;

VII- Estabelecimento de mecanismos que favoregam a divulgag¢do de informagdes de cardter educativo
sobre os aspectos biopsicossociais do envelhecimento,

VIII - Priorizacdo do atendimento do idoso em érgdos publicos prestadores de servigcos quando
desabrigados e sem familia;

IX- Apoio a estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao envelhecimento.

CAPITULO III - DA ORGANIZA CAO E GESTAO

Art. 5° Competird ao Orgdo Gestor da Secretaria Municipal de Savide e Assisténcia Social do
Municipio a coordenagdo geral da Politica Municipal do Idoso, com participagdo efetiva do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso.

Art. 6° Ao Municipio, através da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, compete:
I- Coordenar as agdes relativas a Politica Municipal do Idoso;
II- Participar na formulagdo, acompanhamento e avalia¢do da Politica Municipal do Idoso;
II1- Promover as articulagdes intergovernamentais necessarias & implementagdo da Politica Municipal
do Idoso;
1V- Elaborar a proposta orcamentdria da Politica Municipal do Idoso e submeté-la ao Conselho
Municipal dos Direitos do ldoso.

CAPITULO 1V - DAS AC OES GOVERNAMENTAIS

Art. 7°Na implementagdo da Politica Municipal do Idoso, sdo competéncias dos 0rgdos e
entidades publica:
I- Na drea de promogdo e assisténcia social:
a) prestar servigos e desenvolver agdes voltadas para o atendimento das necessidades basicas do idoso,
mediante a participagdo das familias, da sociedade e de entidades governamentais e ndo
governamentais;
b) estimular a criagdo de incentivos e de alternativas de atendimento ao idoso, como centros de
convivéncia, centros de cuidados diurnos, casas-lares, oficinas abrigadas de trabalho, atendimentos
domiciliares e outros;
¢) promover foruns, simpdsios, semindrios e encontros especificos;
d) planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos, levantamentos, pesquisas e publicagdes sobre
a situagdo social do idoso;
e) manter o cadastro atualizado dos idosos no municipio;
f) promover a capacitagdo de recursos para atendimento ao idoso;
g) criagdo de projetos de geragdo de renda aos idosos;
h) prestar apoio aos clubes e grupos de idosos, mediante a repasses de

1I- Na drea de saude:
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a) garantir ao idoso a assisténcia a satide no Gmbito do Sistema Unico de Saiide;

b) prevenir, promover, proteger e recuperar d satde do idoso, mediante programas e medidas
profilaticas,;

¢) desenvolver formas de cooperagdo entre a Secretaria Municipal de Saiide e Assisténcia Social e a do
Estado e entre os Centros de Referéncia em Geriatria e Gerontologia para treinamento de equipes
interprofissionais;

d) realizar estudos para o cardter epidemioldgico de determinadas doengas do idoso, com vistas a
prevengdo sobre o processo do envelhecimento;

I1I- na drea da educagdo:

a) adequar curriculos, metodologias e material didatico aos programas educacionais destinados ao
idoso;

b) inserir nos curriculos do ensino fundamental, conteudos voltados para o processo de envelhecimento
de forma a eliminar preconceitos e a produzir conhecimentos sobre o assunto;

¢) desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de comunica¢do, a fim de informar a
populagdo sobre o processo de envelhecimento,

IV- Na drea do trabalho:
a) garantir mecanismos que impe¢am a discriminagdo do idoso quanto a sua participagdo no mercado
de trabalho, no setor piiblico ou privado;

V- Na drea de habita¢do e urbanismo:

a) destinar nos programas habitacionais, unidades em regime de comodato ao idoso, na modalidade de
casas- lares;

b) incluir nos programas de assisténcia ao idoso formas de melhorias de condi¢bes de habitabilidade e
adaptagdo de moradia, considerando seu estado fisico e sua independéncia de locomogdo;

VI- Na drea de justi¢a:

a) promover e defender os direitos da pessoa idosa;

b) zelar pela aplicagdo das normas sobre o idoso determinando ag¢des para evitar abusos e lesoes a seus
direitos.

VII- na drea de cultura, esporte e lazer:
a) garantir ao idoso a participag¢do no processo de produgdo, reelaboragdo e frui¢do dos bens culturais;
b) propiciar ao idoso o acesso aos locais e eventos culturais, mediante pregos reduzidos;

VIII - incentivar os movimentos de idoso a desenvolver atividades culturais;
a) valorizar o registro da memoria e a transmissdo de informagdes e habilidades do idoso aos mais
jovens, como meio de garantir a continuidade e a identidade cultural;

b) incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades fisicas que proporcionem a melhoria dg
qualidade de vida do idoso e estimulem sua participagdo na comunidade. A/
§1 ° £ assegurado ao idoso o direito de dispor de seus bens, proventos, pensdes e benefieips s
casos de incapacidade judicialmente comprovada.
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§ 2° Nos casos de comprovada incapacidade do idoso para gerir seus bens, ser-lhe-d nomeado Curador
Especial em Juizo.

CAPITULO V - DO CONSELHO MUNICIPAL

Art. 8°0 Conselho Municipal dos Direitos do ldoso é um orgdo paritdrio, de carater
permanente, articulador, normativo, deliberativo e consultivo da Politica de valorizagdo, atendimento,
defesa e preservagdo dos direitos individuais e coletivos do Idoso, vinculado a Secretaria Municipal de
Saiide e Assisténcia Social.

Art. 9° Constituem atribui¢des do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso:

I- Orientar e coordenar a execugdo da Politica Municipal de atendimento e protegdo dos direitos da
pessoa idosa;

II- Promover, apoiar, incentivar a criagdo de programas e atividades destinados a assisténcia da
pessoa idosa;

III- propiciar orientagdes técnicas as organizagdes de assisténcia ao idoso, governamentais e ndo
governamentais;

1V- Elaborar proposigdes, objetivando aperfeigoar a legislagdo pertinente a politica de atendimento e
protegdo dos direitos dos idosos;

V- Promover atividades e campanhas de divulgagdo, visando o esclarecimento e a conscientiza¢do da
comunidade em geral acerca dos direitos da pessoa idosa;

VI- Nortear os critérios de destinagdo dos recursos financeiros destinados a assisténcia ao idoso,
recebidos por entidades governamentais e ndo governamentais, com sede no municipio;

VII- Solicitar aos érgdos competentes o descredenciamento de institui¢oes destinadas a assisténcia ao
idoso, quando ndo estiverem cumprindo as finalidades propostas e/ou reste comprovado o uso indevido
dos recursos recebidos;

VIII- Elaborar o préprio Regimento Interno;

IX- Examinar outros assuntos relacionados a sua drea de competéncia

X- Transmitir dados e informagdes de interesse do Conselho;

XI- Enviar sugestdes apresentadas pela sociedade, bem como denvincias que lhes sejam encaminhadas;
XII- Participar da realizag¢do de estudos e pesquisas, assim como da execugdo de programas e projetos,
promovidos pelo Conselho.

Art. 10. O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso é composto, de forma paritaria, por 08
(oito) membros efetivos, sendo 04 (quatro) representantes de Entidades ou Grupos ndo governamentais
e 04 (quatro) representantes dos Orgaos Governamentais conforme disposto a seguir:

a) Das Entidades ou Grupos ndo governamentais:

01 (um) representante da Emater;

01 (um) representante do Sindicato Rural,

01 (um) representante do Servi¢o de Convivéncia dos Idosos,
01 (um) representante do Lions

b) Dos Orgdos Governamentais:
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01 (um) representante da Secretaria da Satide e Assisténcia Social;

01 (um) representante da Secretaria da Administragdo Municipal;

01 (um) representante da Secretaria de Turismo e Cultura;

01 (um) representante da Secretaria da Agricultura, Meio Ambiente, Industria e Comércio.

1° A cada membro titular corres onderd um suplente, mantida a re resentatividade.
14 P P

§ 2° O nuimero de integrantes do Conselho poderd ser alterado, mediante proposta de dois ter¢os
de seus membros, desde que seja mantida a paridade.

Art. 11. O Conselho terd seu funcionamento regido por Regimento Interno préprio, que deverd
ser aprovado num prazo mdximo de 90 (noventa dias), devendo ser aprovado por dois ter¢os de seus
membros a contar da posse de seus membros. que serd instituido por ato do Executivo Municipal.

I - Os membros titulares e seus respectivos suplentes serdo indicados pelas dreas nele representadas
e designados por ato do Prefeito Municipal para o mandato de dois anos, permitida uma recondugdo,
por igual periodo.

II - O Conselho Municipal da Pessoa Idosa terd uma Mesa Diretora com um Presidente, um Vice-
Presidente, eleitos por maioria absoluta, dentre seus integrantes, para mandato de dois (2) anos,
permitida uma recondugdo.

Il - Os cargos de presidente e vice-presidente poderdo ser exercidos por representantes titulares da
sociedade civil ou governamental.

Art. 12. O Conselho se reunira ordinariamente semestralmente, podendo ser convocada
extraordinariamente ou por requerimento da maioria dos seus membros.

Art. 13. As deliberagdes do Conselho, incluindo as elei¢des, serdo tomadas por maioria absoluta
de votos das institui¢des conselheiras.

Art. 14. As fungdes de membro sdo consideradas como relevante servigo prestado ao Municipio,
ndo sendo remunerado, exceto as despesas com transporte, estadia e alimentagdo.

Art. 15. Cabe a Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social prover a estrutura
administrativa, financeira e de recursos humanos necessdria ao funcionamento do Conselho.

" Art. 16. Os recursos financeiros para da instalacdo e manutengdo das atividades do Conselho

Municipal dos Direitos do Jdoso deverdo ser asseguradas em dotagoes or¢amentdrias proprias,
provenientes do Fundo Municipal do Idoso.

CAPITULO VI - DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Art. 17. Fica instituido o Fundo Municipal do Idoso, vinculado a Secretaria Municipal de Satigle
e Assisténcia Social, previsto no artigo 84 da Lei Federal n°10.741 de 01 de outubro de 2003
do Idoso, destinado a financiar os programas e agdes relativas a pessoa idosa, com vistgs
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os seus direitos sociais e criar condig¢des para promover sud autonomia, integrag¢do e participagdo
efetiva na sociedade.

Art. 18. O Fundo Municipal do Idoso tem por finalidade a captagdo, gerenciamento e aplicag¢do
de recursos financeiros, objetivando promover, manter e garantir a execu¢do da politica de promogdo,
protegdo e defesa dos direitos da pessoa idosa no municipio de Cotipord.

Art. 19. Constituem recursos do Fundo:
I - Os recursos de origem or¢amentdria e extraor¢amentaria;
II - Os valores das multas previstas na Lei Federal n° 10.741 de 01 de outubro de 2003 - Estatuto do
Idoso;
I - Recursos financeiros oriundos de 6rgaos e entidades puiblicas, recebidos diretamente ou por meio
de convénio,
IV - Recursos provenientes de ajustes celebrados com institui¢des publicas ou privadas nacionais ou
estrangeiras;
V- As contribui¢des e as doagdes recebidas de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, conforme legislagdo vigente:
VI- Recursos financeiros oriundos de organismos internacionais de cooperagdo, recebidos diretamente
ou por meio de conveénios;
VII- Os valores recebidos a titulo de juros, atualizagdo monetdria e outros eventuais rendimentos
provenientes de operagdes financeiras realizadas com recursos do Fundo, na forma da legislagdo
especifica;
VIII- As doagdes, auxilios e subvengdes de entidades puiblicas ou privadas internas ou externas;
IX- Os recursos que lhe forem destinados no or¢amento do municipio, e
X- Qutros recursos a ele destinados.

§ 1° O saldo positivo do Fundo, apurado em balango, serd transferido para o exercicio seguinte,
a crédito do mesmo;

§ 2° Os recursos do Fundo criado por esta Lei serdo depositados em estabelecimento bancdrio
oficial, em conta corrente especifica.

Art. 20. E competéncia do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, juntamente com o 0rgao
Gestor da Secretaria Municipal da Satide e Assisténcia Social fazer a gestdo do Fundo Municipal, fixar
critérios para sua utilizagdo e fiscalizar o emprego dos recursos.

Art. 21. Os recursos do Fundo Municipal da Pessoa Idosa serdo destinados a promover projetos,
programas e agdes de prote¢do e promogdo da pessoa idosa, assegurando ao idoso, com absoluta
prioridade, a efetivagdo do direito a vida, & satide, a alimentagdo, a educagdo, a cultura, ao esporte, ao
lazer. ao trabalho, a cidadania, & liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e
comunitdria, sendo que a garantia de prioridade compreende:

[ — Atendimento preferencial imediato e individualizado junto aos drgdos publicos e privados
prestadores de servigos a populagdo;

[ — Preferéncia na formulagdo e na execu¢do de politicas sociais puiblicas especificas;
Il — Destinagéo privilegiada de recursos publicos nas dreas relacionadas com a proteg
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1V — Viabilizagdo de formas alternativas de participagdo, ocupagdo e convivio do idoso com as demais
geragoes, ‘

V — Priorizag¢do do atendimento do idoso por sua propria familia, em detrimento do atendimento
asilar, exceto dos que ndo a possuam ou care¢am de condigdes de manutengdo da propria
sobrevivéncia,

VI — Capacitagdo e reciclagem dos recursos humanos nas dreas de geriatria e gerontologia e na
prestagdo de servi¢os aos idosos,

VII — Estabelecimento de mecanismos que favore¢am a divulgagdo de informagdes de cardter
educativo sobre os aspectos biopsicossociais de envelhecimento,

VIII — Garantia de acesso a rede de servigos de sauvde e de assisténcia social locais;

IX — Prioridade no recebimento da restitui¢do do Imposto de Renda; e,

X — Prioridade especial aos maiores de 80 (oitenta) anos, atendendo-se suas necessidades sempre
preferencialmente em relagdo aos demais idosos.

Art. 22. Nenhuma libera¢do do fundo poderd ser feita sem prévia aprovagdo do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso.

Art. 23. Fica o Gestor do Fundo responsdavel pela elaboragdo e apresentagdo da Prestagdo de
Contas dos Recursos Financeiros recebidos e aplicados e das ag¢oes executadas ao Conselho Municipal

da Pessoa Idosa, bem como prestar informagdes quando solicitado.

Art. 24. A Secretaria Municipal da Savde e Assisténcia Social mantera os controles contabeis e
financeiros de movimentagdo dos recursos do Fundo.

Art. 25. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir os créditos or¢amentdrios
necessarios a execugdo do disposto nesta Lei.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. Esta Lei poderda ser regulamentada por Decreto, sempre que necessario.

Art. 27. Ficam revogadas as disposig¢oes em contrdrio.
Art.28. Esta Lei Municipal entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord, aos vinte dias do més de mar¢o do ano de dois
mil e vinte e seis.
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