ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

LEI MUNICIPAL N°3.250/2026, 17 DE ABRIL DE 2026.

ALTERA A LEI 2.918/22, QUE ESTABELECE O
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES,
INSTITUI O RESPECTI VO QUADRO DE
CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS BREDA, Prefeito Municipal de Cotipord, Estado do Rio
Grande do Sul,
Fago Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art.1° Fica autorizada a criagdo, no quadro dos cargos em comissdo e fungoes
gratificadas da administragdo centralizada do Executivo Municipal, previsto no artigo 21 da
Lei Municipal n° 2.918/22, de 04 de fevereiro de 2022, o cargo de Coordenador de Politica
para Mulheres, com as seguintes caracteristicas:

Denominacgdo N°de Cargos Provimento Padrao
Coordenador de Politica para : 20 horas — 03
Mulheres 0l OCHG 40 horas — 054

——

Art. 2° As especificagdes da categoria funcional de que trata o artigo anterior
estdo definidas no anexo I, que faz parte integranie desta Lei e que deverdo integrar o anexo
Il da Lei n® 2.918/2022.

Art. 3% Os demais dispositivos da presente Lei e de seus Anexos permanecen
inalteradas e em pleno vigor.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagao
especifica.

Art. 5°% Revogadas as disposi¢des em contrdrias, a presente Lei entrarda em
vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord, aos 17 dias do més de abril do
ano de dois mil e vinte e seis.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

ANEXO 1

CARGO: COORDENADOR DE POLITICA PARA MULHERES

PADRAO: 03 — 20 HORAS SEMANAIS
054 — 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: O Coordenador de Politicas para Mulheres é
responsavel pela adesdo e execugdo do Programa Estadual de Prote¢do e Promogdo aos
Direitos das Mulheres, articulando agdes municipais para promogdo da igualdade de género,
prevengdo a violéncia contra a mulher, empoderamento feminino e articulagdo intersetorial,
coordenando a estrutura da Coordenadoria da Mulher.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: O Coordenador de Politicas para Mulheres tem
como atribui¢des promover a adesdo, implementagdo, execugdo e monitoramento do
Programa Estadual de Prote¢do e Promogdo aos Direitos das Mulheres, assegurando o
cumprimento das diretrizes estaduais e federais; realizar a gestdo, acompanhamento e
prestagdo de contas de convénios, termos de cooperagdo e instrumentos congéneres, por meio
do Sistema de Monitoramento de Convénios Administrativos, com a elaboragdo de relatorios
periddicos aos orgdos competentes; estruturar, organizar, coordenar e supervisionar a
Coordenadoria de Politicas para Mulheres ou o6rgdo equivalente, definindo fluxos de
trabalho, rotinas administrativas, equipe e recursos necessdrios ao seu funcionamento;
elaborar, implementar e acompanhar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres, com
defini¢do de metas, indicadores e agdes voltadas a promogdo da igualdade de género;
articular, coordenar e integrar a rede municipal de prote¢do e atendimento as mulheres,
promovendo a atuagdo intersetorial entre as dreas de saiide, assisténcia social, educagdo e
seguranga piiblica; desenvolver, coordenar e executar agdes de prevengdo e enfrentamento a
violéncia contra a mulher, em articulagdo com os orgdos de seguranga publica, sistema de
Justi¢a e servigos de acolhimento; promover campanhas educativas, agdes de sensibilizagdo,
cursos e programas de capacitag¢do voltados a garantia de direitos, autonomia econémica,
inclusdo social e participagdo politica das mulheres; fomentar a participagdo das mulheres
nos espagos de controle social, conselhos e instancias de decisdo, bem como representar o
Municipio em féruns, comités e instancias estaduais e federais; realizar diagndsticos, estudos
e levantamentos sobre a situag¢do das mulheres no Municipio, subsidiando a formulagdo,
execugdo e avaliagdo de politicas publicas;, acompanhar, avaliar e monitorar os resultados
das politicas publicas implementadas, propondo ajustes e melhorias continuas, promover a
capacitagdo de servidores publicos para o atendimento humanizado e qualificado as
mulheres; articular a captagdo de recursos, firmar parcerias e propor projetos, programas e
acdes voltadas ao fortalecimento das politicas publicas para as mulheres; zelar pelo
cumprimento da legislagdo pertinente, especialmente das normas de protegdo aos direitos
das mulheres, incluindo a Lei Maria da Penha e demais dispositivos legais aplicaveis, gerir
os recursos or¢amentdrios destinados a drea, acompanhando a execugdo financeira e
propondo adequagdes quando necessdrio; elaborar e apresentar relatdrios anuais de gestdo
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contendo agdes desenvolvidas, resultados alcangados e planejamento das atividades; e
exercer outras atribuig¢des correlatas a drea de atuagdo, conforme determinagdo superior.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) idade: minima de 18 anos,

b) escolaridade: ensino superior completo na drea de psicologia, assisténcia social,
enfermagem ou direito.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) hordrio de trabalho: periodo de 20 ou 40 horas semanais;
b) outras: servigo externo, contato com o publico.
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