ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

LEI MUNICIPAL N° 3.271/2026, 16 DE JULHO DE 2026.

ALTERA A LEI 2.918/22, QUE ESTABELECE O PLANO
DE CARREIRA DOS SERVIDORES, INSTITUI O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS BREDA, Prefeito Municipal de Cotipord, Estado do Rio Grande do
Sul,
Faco Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art.1°. Fica alterado o artigo 20° da Lei Municipal n® 2.918/22, de 04 de fevereiro de 2022,
o qual institui as gratificacfes ao exercicio de atividade de natureza especial, ficando com a seguinte
redacéo:

“Art. 20. Sdo atribuidas as seguintes gratificacdes ao exercicio de atividade de
natureza especial, sem prejuizo de percepcao de servigo extraordinario, na forma da Lei, quando for
0 caso;

I —no valor de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre o padréo referencial de
vencimento do Municipio, ao motorista que for designado via portaria para exercer suas atribuicdes
no Gabinete do Prefeito, para dirigir veiculo oficial de representacéo;

Il — no valor de 45% (quarenta e cinco por cento) calculado sobre o padréo
referencial de vencimento do Municipio, aos motoristas que forem designados por portaria para
exercer a atividade de transporte de pacientes junto a Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia
Social;

111 — no valor de 45% (quarenta e cinco por cento) calculado sobre o padréo
referencial de vencimento do Municipio, aos motoristas que forem designados por portaria para
exercer a atribuicdo de britagem;

IV — no valor de 70% (setenta por cento) calculado sobre o padrdo referencial de
vencimento do Municipio, aos assistentes administrativos que forem designados por portaria para
exercer suas atribuicdes junto ao setor de licitacdes e contratos;

V - no valor de 170% (setenta por cento) calculado sobre o padréo referencial de
vencimento do Municipio, aos assistentes administrativos que forem designados por portaria para
exercer suas atribui¢des junto ao Setor de Contabilidade para liquidagdo de empenhos.

VI - no valor de 30% (trinta por cento) calculado sobre o padréo referencial de
vencimento do Municipio, aos operarios que forem designados por portaria para exercer suas
atribuicdes junto as equipes de manutencao de estradas municipais, atuando no apoio operacional
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as maquinas pesadas, sinalizacdo, carregamento de materiais, manutencdo das vias e demais
servigos correlatos.

VIl — no valor de 70% (setenta por cento) calculado sobre o padréo referencial de
vencimento do Municipio, ao assistente administrativo que for designado por portaria para exercer
atividades de coordenacdo e acompanhamento dos programas desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, IndUstria e Comeércio, incluindo controle administrativo,
atendimento ao publico, acompanhamento de beneficios, incentivos e demais acfes desenvolvidas
pela Secretaria.”

Art. 2°. Os demais dispositivos da presente Lei e de seus Anexos permanecem inalterados e
em pleno vigor.

Art. 3°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotacao especifica.

Art. 4°, Revogadas as disposicdes em contrario, a presente Lei entrard em vigor na data de
sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord, aos dezesseis dias do més de julho do
ano de dois mil e vinte e seis.

JOSE CARLOS BREDA
Prefeito de Cotipora

Registre-se e Publique-se
Data Supra

Elisandra Scussel
Secretaria Municipal de Administragdo
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