ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

LI MUNICIPAL N°3.277/26, 07 DE AGOSTO DE 2026.
ALTERA A LEI 2.918/22, QUE ESTABELECE O

PLANO DE CARREIRA DOS

SERVIDORES,

INSTITUI O  RESPECTIVO QUADRO DE
CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS BREDA, Prefeito Municipal de Cotipord, Estado do Rio

Grande do Sul,

Fago Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o artigo 21° da Lei Municipal n°2.918/22, de 04 de fevereiro de
2022, o qual institui o respectivo quadro dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas,
Jicando autorizada a criagdo do cargo de Coordenador de Planejamento e Qualificagdo dos

Espagos Publicos:

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E

FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 21. E o seguinte o quadro dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas
da administragdo centralizada do Executivo Municipal:

Denominagdo N°de Cargos | Provimento Padrdo
Assessor de Imprensa 1 CC/FG 3
Assessor Juridico 1 CC/FG 6
Chefe de Gabinete 1 CC/FG J
Ch?fe do Setor de Atendimento da J CCIFG 05 B
Sauide
Chefe do Setor de Atendimento da
Secretaria de Savde e Assisténcia 1 CC/FG 3
Social

02 — Ensino Médio
Chefe do Setor de Atividades ) CCIFG Incompleto
Artisticas e Musicais 03 — Ensino Médio

Completo
Chefe 'do Setor de Atividades / CCIFG 3
Desportivas
Chefe do Setor de Britagem 1 CC/FG 5
Chefe do Setor de Cadastro, Compras ; CCIFG 4
e Licitagoes
Chefe do Setor de Financas e 05~ gz;folz;eocmco
Coordenador de Relagoes /) CC/FG 06— é) .
Lo nsino

Institucionais

Superior Completo
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Chefe do Setor de rota e Logistica ] CC/FG 03
- 03 — Ensino Médio
Completo
Chefe do Setor de ICMS 1 CC/FG 04 — Ensino
Superior Completo
Chefe ‘do i Setor a’e~ ]nfqrmatzca, J CCIFG 03
Comunicagdo e Incluséo Digital
Chefe .do Setor de  Logistica / CCIFG 01
Desportiva
Chefe do Setor de Manutengdo e J CCIFG 04
Servigos
Chefe do Setor de Mdquinas 1 CC/FG 05
Chefe do Setor de Mecénica 1 CC/FG 04
Chefe do Setor de Obras Publicas 1 CC/FG 05
' 03 — Ensino Médio
Chefe do Setor de Pessoal 1 CC/FG Corp lefo
04- Ensino
Superior Completo
ChAefe‘ do Setor de Planejamento e J CCIFG 03
Transito
. 02 — Ensino Médio
Chefe do Setor de Programas de Incompleto
Inclusdo Social ‘ Zeae 03 — Ensino Médio
Completo
Chefe do Setor de Projetos e J CCIFG 03 — Ensino
Planejamento Urbano (20 horas) Superior Completo
03 — Ensino Médio
Chefe do Setor de Projetos e J CCIFG Completo
Planejamento Urbano (40 horas) 05A4- Ensino
Superior Completo
Chefe do Setor de Saiide Animal e ] CCIFG 06
Zoonoses
Chefe do Setor de Servicos de
Agricultura, Meio Ambiente, Industria 1 CC/FG 03
e Comércio
Chefe do Setor de Topografia 1 CUFG 04
03 — Ensino Médio
Chefe do Setor de Tributagdo e Completo
Cadastro Imobilidrio 4 S 04 — Ensino
Superior Completo
03 — Ensino Médio
Coordenador da Secretaria de Saiide Completo
e Assisténcia Social / CEEG 06 — Ensino
Superior Completo
Coordenador de Comunicacdo / CC/FG 05 /7
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C ogrde.nador de  Limpeza e ] CCIFG 05
Paisagismo
Coordenador de Manuten¢do de ] CCIFG 05
Estradas
Coordenador de Planejamento e
Qualificagdo dos Espagos Piblicos . CCAG 0
Coordenador de  Politica para 20 horas — 03
Mulheres ! GLBG 40 horas — 054
Coordenador do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS ! i e
02 — Ensino Médio
Coordenador do Departamento de ] CCIFG incompleto
Desenvolvimento Cultural 03 — Ensino Médio
Completo
Coordenador do Departamento de
Desenvolvimento e Urbanismo (20 1 CC/FG 06
horas)
Coordenador do Departamento de
Desenvolvimento e Urbanismo (40 1 CC/FG 07
horas)
Coordenador do Departamento de J CCIFG 04
Desporto
Coordenador do Departamento de
Educagdo e Supervisdo Educacional : el o
Coordenador do Departamento de
Engenharia e Trdfego (20 horas) . CAG 06
Coordenador do Departamento de
Engenharia e Trdfego (40 horas) ! CLEC @
Coordenador do Departamento de
Inspe¢do de Produtos de Origem 1 CC/FG 04
Animal
Co?rdenador do Departamento de 5 CCIFG 06. - Erzszno
Saude Superior Completo
02 — Ensino Médio
Coordenador do Departamento de Incompleto
Turismo 4 cidy 05- Ensino Médio
Completo
02 — Curso Técnico
Coordenador do Departamento do Completo
Meio Ambiente (20 horas) ! CERG 04 — Ensino
Superior Completo
04 - Curso Técnico
Coordenador do Departamento do Completo
Meio Ambiente (40 horas) 1 GEATG 06 - Ensino
Superior Complet
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Diretor do Servzgo de Atendimento a J CCIFG 054

Urgéncia e Emergéncia

Diretor ~ Geral da  Secretaria

Municipal de Educagdo e Desporto . CCre 02

Dirigente do Setor de Farmdcia e ] CCIFG 04

Insumos

Enfermeiro Responsdvel Técnico 1 CC/FG 054

Procurador Juridico 1 CC/FG 07

Secretdrio Municipal 7 CE Subszdzo, e
Especifica

Art.2° As especificagdes da categoria funcional de que trata o artigo 1° esta definida
no anexo 1, que faz parte integrante desta Lei e que deverdo integrar o anexo Il da Lei n°
2.918/2022.

Art. 3% Os demais dispositivos da presente Lei e de seus Anexos permanecem
inalterados e em pleno vigor.

Art. 4°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotacdo
especifica.

Art. 5°. Revogadas as disposi¢des em contrdrio, a presente Lei entrard em vigor na
data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord, aos sete dias do més de agosto
do ano de dois mil e vinte e seis.
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ANEXO I

CARGO: COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E QUALIFICA CAO DOS ESPACOS
PUBLICOS

PADRAO: 06

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Coordenar, orientar e assessorar o planejamento da organizagdo, funcionalidade, adequagdo
e qualificagcdo dos ambientes internos das edificagdes utilizadas pela Administrag¢do Publica
Municipal, estabelecendo diretrizes para otimizagdo dos espagos, acessibilidade, ergonomia,
disposi¢do de mobilidrio e equipamentos e melhoria das condigdes de utilizagdo dos prédios
publicos, em articulagdo com os setores responsdveis pela arquitetura, urbanismo e
engenharia.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Coordenar e orientar o planejamento destinado a organizagdo e qualificagdo funcional dos
ambientes internos das edificagbes publicas municipais, assessorar a Administra¢do
Municipal na definigdo de diretrizes relativas a ocupagdo, distribuigdo e melhor
aproveitamento dos espagos internos destinados aos servigos publicos; coordenar estudos de
necessidades relacionados a implantagdo, reorganizagdo e adequag¢do de ambientes
institucionais, considerando os fluxos de atendimento, circulagdo, acessibilidade, ergonomia
e funcionalidade; estabelecer, em conjunto com os orgdos e setores envolvidos, diretrizes
para disposi¢do e padronizagdo de mobilidrio, equipamentos e demais elementos integrantes
dos ambientes publicos; coordenar o levantamento das necessidades dos diferentes orgdos
municipais quanto a adequagdo de seus espagos fisicos, orientar a defini¢do de solugoes para
melhoria da funcionalidade, conforto ambiental e acessibilidade dos ambientes
institucionais; assessorar a Administragdo na defini¢do de prioridades para intervengdes
destinadas a qualifica¢do dos espagos internos dos prédios publicos; acompanhar, em cardter
de coordenagdo e assessoramento, a compatibilizacdo das solugdes de organizag¢do dos
ambientes com os projetos arquiteténicos e de engenharia elaborados pelos setores técnicos
competentes, promover a articulagdo entre os setores municipais envolvidos na execugdo de
intervengdes em ambientes internos, acompanhar e avaliar a implantagdo das diretrizes
estabelecidas para organizag¢do e qualificagdo dos espagos puiblicos; propor critérios e
padrdes para organizagdo e utiliza¢do dos ambientes institucionais, emitir manifestagdes de
cardter consultivo e de assessoramento relacionadas as matérias de sua competéncia;
executar outras atividades de coordenagdo e assessoramento correlatas a drea de atuag¢do
do cargo, observadas as atribuigdes profissionais legalmente estabelecidas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade: minima de 18 anos;
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b) escolaridade. ensino superior completo em Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia
Civil;

¢) habilitagdo: registro e habilitagdo profissional, quando exigiveis para o exercicio das
atribuigdes correspondentes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) hordrio de trabalho: periodo de 20 horas semanais;

b) outras: servigo interno e externo, visitas técnicas e contato com o publico e demais
orgados da Administragdo Municipal.

i
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