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LEI MUNICIPAL N° 3.288/2026, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL —
COMPIR, DA CRIACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
POLITICAS PUBLICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS BREDA, Prefeito Municipal de Cotipor, Estado do Rio Grande do

Sul,
Faco Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA CRIAGCAO E FINALIDADE

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial —
COMPIR, orgédo colegiado, permanente, deliberativo, consultivo e de controle social,
vinculado a Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 2° O COMPIR tem por finalidade propor, monitorar e avaliar politicas publicas
voltadas a promocdo da igualdade racial, ao combate ao racismo e a reducdo das
desigualdades étnico-raciais.

Art. 3° A atuacdo do COMPIR observara:

| - a Lei Federal n® 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

Il - o Decreto Federal n® 8.136/2013, que regulamenta do Sistema Nacional de
Promocéo da Igualdade Racial - SINAPIR;

I11 - as diretrizes da Politica Nacional de Promocao da Igualdade Racial estabelecida
pelo Decreto Federal n® 4.886/2003.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete ao COMPIR:

| - elaborar o seu Regimento Interno;

Il - propor diretrizes da politica municipal de igualdade racial;

Il - acompanhar a execucéo das politicas publicas;

IV - elaborar e monitorar o Plano Municipal de Promogéo da Igualdade Racial;
V - fiscalizar a aplicacéo de recursos destinados ao setor;

VI - estimular a participacao social;

VIl - acompanhar a adeséao e implementacéo do SINAPIR;
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VIII - propor agdes de combate ao racismo institucional;
IXI - apoiar a realizagéo da Conferéncia Municipal.

CAPITULO Il
DO PLANO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 5° O Plano Municipal de Promocéo da lgualdade Racial sera elaborado com
participacdo do COMPIR e da sociedade civil.

81° O Plano devera conter:

| — diagnostico das desigualdades raciais locais;
I — objetivos estratégicos;

Il — metas mensuraveis;

IV — indicadores de monitoramento;

V — ag0es intersetoriais;

VI — cronograma de execucao;

VII — mecanismos de avaliacdo periddica.

82° O Plano ter& vigéncia de 4 (quatro) anos, podendo ser revisado periodicamente.

_ CAPITULO IV
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DO COMPIR

Art. 6° O COMPIR sera composto de forma paritaria entre Poder Publico e Sociedade
Civil.

Art. 7° A representacdo da Sociedade Civil garantird, obrigatoriamente, vagas para:
| — Associacao dos Universitarios Cotiporanenses;

Il — Brigada Militar;

111 — Policia Civil.

Paragrafo Unico. A composicao devera respeitar a diversidade territorial e cultural
do municipio.

Art. 8> O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

Art. 9°. O exercicio da funcdo é considerado servico publico relevante, nao
remunerado.

Art. 10. O COMPIR elaborara seu Regimento Interno no prazo de até 90 dias.

CAPITULO V
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Cni
DO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL

Art. 11. E criado o Fundo Municipal de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial
(FMPIR), de natureza contabil e financeira, destinado a financiar os programas e acoes que
tenham por finalidade promover, em ambito municipal, politicas publicas voltadas a
promocdo da igualdade racial, ao combate ao racismo e a reducdo das desigualdades
étnico-raciais.

81° Cabe a Secretaria Municipal de Administracdo, gerir o FMPIR, sob orientacéo e
controle do COMPIR.

Art. 12. Constituem receitas do FMPIR:

| - 0s constantes no or¢gamento municipal;

Il - os repasses legais ou voluntarios realizados por 6rgdos publicos federais e
estaduais;

Il - as doacdes realizadas por 6rgéos publicos ou entidades privadas, nacionais ou
internacionais;

IV - os recursos provenientes do Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial
— SINAPIR;

V - 0s recursos provenientes do Conselho Nacional de Promocéo da Igualdade Racial
— CNPIR;

VI - os provenientes de financiamentos obtidos em instituicdes financeiras oficiais ou
privadas;

VII - os rendimentos das aplicacdes financeiras de suas disponibilidades;

VIII - as doacges de pessoas fisicas ou juridicas;

IX - os saldos de exercicios anteriores;

X - outras receitas.

Art. 13. Os recursos do Fundo Municipal de Politicas de Promog¢do da Igualdade
Racial serdo aplicados em:

| - implantagdo, reforma, manutengcdo, ampliacdo e aprimoramento dos servigos e
equipamentos destinados a promogao da politica de promocéao da igualdade racial;

Il - formacéo, aperfeicoamento e especializacio dos servi¢cos de garantia de direitos
e assisténcia aqueles em situacdo de desigualdade racial, bem como prevencao e promogao
a igualdade;

I11 - aquisicdo de material permanente imprescindiveis ao funcionamento dos servicos
e acOes que promovam projetos e beneficios em prol da promocao e igualdade racial;

IV - implantacdo de campanhas e programas de formacgdo educacional e cultural
consoantes com os objetivos e prioridades da politica de promocéo da igualdade racial;

V - capacitagdo de servidores publicos e/ou conselheiros municipais em cursos,
treinamentos e eventos relacionados a promogao da igualdade racial;

VI - participacdo de representantes oficiais em eventos relacionados a tematica da
promogao da igualdade racial, na forma de ressarcimento de despesas de deslocamento,
alimentacéo e estadia;
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VI - publicagdes e programas de pesquisa relacionados a promocao da igualdade
racial;
VII - custos de sua prépria gestéo, inclusive despesas de pessoal relativas a servidores

publicos.

Art. 14. As despesas realizadas com recursos do fundo devem atender as exigéncias
legais concernentes ao processamento, empenho, liquidacdo e efetivacdo do pagamento,
mantendo-se a respectiva documentacdo administrativa e fiscal pelo periodo legalmente
exigido.

Paréagrafo anico. Os documentos comprobatoérios das despesas de que trata o caput,
tais como notas fiscais, recibos, faturas, dentre outros legalmente aceitos, deverdo ser
arquivados preferencialmente na sede da unidade pagadora do Municipio, em boa
conservacao, identificados e a disposicdo do COMPIR e dos érgéos de controle interno e
externo.

Art. 15. A Secretaria Municipal da Fazenda mantera os controles contabeis e
financeiros de movimentacdo dos recursos do FMPIR, obedecido o previsto na Lei n°
4.320/1964, e demais normas aplicaveis a matéria.

CAPITULO VI
DO APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 16. O Poder Executivo garantira infraestrutura, recursos humanos e apoio
técnico necessario para o funcionamento do COMPIR.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipora, aos vinte e um dias do més de setembro
do ano de dois mil e vinte e seis.

JOSE CARLOS BREDA
Prefeito de Cotipora
Registre-se e Publique-se
Data Supra

Elisandra Scussel
Secretaria Municipal de Administracao
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