ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

d.: MUNICIPIO DE COTIPORA
A Joia da Serra Gaucha

PROJETO DE LEI N°. 003/2026, DE 09 DE JANEIRO DE 2026.

AUTORIZA A PERMUTA DE PROFESSOR.

JOSE CARLOS BREDA, Prefeito Municipal de Cotipora, Estado do Rio Grande do
Sul,

Facgo Saber que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a permutar, a partir de 15 de janeiro de
2026, a professora municipal de Cotipord Aline Francio pela Professora de Verandpolis
Maristela Conte Putti, ambas com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais, sem prejuizo de
vencimentos e demais vantagens.

Art. 2°. Revoga-se a Lei Municipal n°3.110/2025.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord, aos nove dias do més de janeiro
do ano de dois mil e vinte e seis.
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JUSTIFICATIVA

SENHOR PRESIDENTE E DEMAIS MEMBROS DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL

Com a presente proposi¢do, submetemos a apreciagdo e deliberagdo desta Egrégia
Casa Legislativa o Projeto de Lei que visa autorizar o Poder Executivo Municipal a
realizar permuta de servidora publica efetiva, ocupante do cargo de professora, com o
Municipio de Verandpolis/RS.

A medida proposta tem como objetivo primordial otimizar a gestdo de recursos
humanos na drea da educagdo, atendendo a demandas especificas e pontuais de ambos os
municipios. A permuta em questdo envolverd a servidora Aline Francio, ocupante do cargo
de Professora, com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais, atualmente lotada na
Secretaria de Educag¢do do Municipio de Cotipord, por uma servidora de cargo
equivalente do Municipio de Verandpolis. Esta iniciativa visa suprir um interesse
reciproco entre 0s municipios.

A permuta de servidores publicos, quando devidamente fundamentada e autorizada,
representa um instrumento de gestdo que se alinha aos principios da Administragdo
Publica, notadamente os da eficiéncia, economicidade e interesse publico. Ao permitir o
remanejamento de profissionais entre entes federados, sem a criagdo de novos cargos ou
o0 aumento permanente de despesas com pessoal, esta proposi¢do busca a otimizagdo dos
recursos humanos disponiveis, garantindo a prestagdo de servigos publicos de qualidade
com maior racionalidade e menor custo para o erdrio.

A presente permuta visa assegurar a continuidade e a adequagdo do servigo
educacional em nosso municipio, permitindo que a demanda por profissionais em dreas
especificas seja suprida de forma dgil e eficaz. A movimentagdo da servidora serd
realizada sem qualquer prejuizo pedagégico para a rede municipal de ensino, uma vez que
a substitui¢do serd por profissional de qualifica¢do equivalente. Ademais, a medida
preservard integralmente os direitos e vantagens da servidora envolvida, que continuard
vinculada ao seu municipio de origem para fins de carreira e previdéncia, conforme o
regime juridico municipal e a legisla¢do aplicavel.

A operacionaliza¢do da permuta serd formalizada por meio de instrumento Juridico
préprio, como convénio, termo de cooperagdo ou termo de cessdo reciproca, a ser
celebrado entre os Municipios de Cotipord e Verandpolis. Este instrumento definird, de
forma clara e precisa, o prazo da permuta, que serd determinado, com possibilidade de
prorrogagdo mediante novo acordo. Serdo estabelecidas as responsabilidades de cq,
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municipio quanto a remuneragdo, encargos sociais, controle de frequéncia, supervisdo
das atividades e lotagdo da servidora, garantindo a transparéncia e a seguranga juridica
da operagdo. Ficard expressamente consignado que a permuta ndo implicard em criagdo
de cargo, emprego ou fungdo publica, nem em aumento permanente de despesa para o
Municipio de Cotipord. O instrumento preverd, ainda, os mecanismos para a eventual

devolugdo da servidora ao seu municipio de origem, caso haja necessidade ou término do
prazo acordado.
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A iniciativa reflete, ainda, a importdncia da gestdo pactuada e da cooperagdo entre
os entes federados, fortalecendo os lagos intermunicipais e promovendo solugdes
conjuntas para desafios comuns na drea da educagdo. Tal colaboragdo é fundamental
para aprimorar a qualidade dos servigos publicos e para o desenvolvimento regional.

Diante do exposto, e considerando os relevantes beneficios que a autorizagdo para
a permuta de servidora trard para a gestdo educacional e para o interesse publico do
Municipio de Cotipord, contamos com o apoio e a aprovagdo dos nobres Vereadores para
o presente Projeto de Lei.

Esta é a justificativa apresentada aos Nobres Edis para a aprovagdo da presente
matéria.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord, aos nove dias do més de janeiro do ano de
dois mil e vinte e seis.
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