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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 073/2026, DE 04 DE AGOSTO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES
COMDIM, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
COTIPORA, EDA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS BREDA, Prefeito Municipal de Cotipora, Estado do Rio Grande do Sul,
Fago Saber que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

CAPITULOI
DA CRIACAO, NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres — COMDIM, odrgdo
colegiado, permanente, deliberativo,  consultivo, — propositivo ¢ fiscalizador,  vinculado
administrativamente ao Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipora.

§1° O COMDIM integra a estrutura do Poder Executivo Municipal, sem subordinagdo
hierdrquica, com autonomia em suas decisoes.

§2° O COMDIM constitui instdncia de participagdo e controle social das politicas publicas
para as mulheres.

Art. 2° 0 COMDIM tem por finalidade promover, em Gmbito municipal, politicas publicas que
assegurem a igualdade de género e 0 enfrentamento de todas as formas de discriminagdo e violéncia
contra as mulheres, garantindo sua plena participagdo na vida politica, econdémica, social, cultural e
territorial do Municipio.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS
Art. 3°0 COMDIM orienta-se pelos seguintes principios:

| —igualdade de género;

|| — equidade e justi¢a social;

|| — participagdo e controle social;

IV — qutonomia das mulheres;

V —laicidade do Estado;

VI — respeito a diversidade das mulheres, considerando dimensdes de raga, etnia, classe, geragd
territério, deficiéncia, orientagdo sexual e identidade de género.
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cAPITULOIIT
DAS COMPETENCIAS
Art. 4° Compete ao COMDIM:

| —formular, propor e deliberar diretrizes para politicas publicas para as mulheres;

Il —propor, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;

Il —acompanhar, fiscalizar e monitorar a execugdo or¢amentdria das politicas para as mulheres;
IV — exercer o controle social sobre programas, servigos e agdes publicas;

V — convocar, organizar e acompanhar a Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres;
VI — promover estudos, pesquisas, debates e campanhas educativas;

VIl —receber, analisar e encaminhar deniincias de violagdo de direitos das mulheres;

VIl — propor medidas legislativas e normativas;

IX — articular-se com outros conselhos e politicas publicas;

X — estimular a organizagdo e participagdo das mulheres nos territorios;

X| —elaborar e aprovar seu regimento interno.

CAPITULOIV
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 5°0 COMDIM serd composto por membros titulares e igual niimero de suplentes, com
mandato de 2 (dois) anos, permitida recondugdo.

Art. 6°A composi¢do do COMDIM assegurard a composi¢do paritdria entre o poder publico
municipal e a sociedade civil organizada, de natureza consultiva e deliberativa e de cardter
permanente.

§1 O COMDIM de Cotipord é composto por 08 (oito) membros e respectivos suplentes
indicados de acordo com os seguintes critérios:

[-04(quatro) representantes governamentais:

a) 01 representante da Secretaria Muncipal de Saiide e Assisténcia Social;
b) 01 representante da Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto;

c¢) 01 representante da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;

d) 01 representante da Secretaria Municipal de Administragdo.

II- 04(quatro) representantes da sociedade civil, dentre representantes de organizagoes,
entidades e 6rgdos que atuem nas politicas de defesa dos direitos das mulheres, sendo
escolhidas em foro proprio sob fiscalizagdo do Ministério Publico.

a)01 (um) representante da Ascar/Emater;

b)0I (um) representante da AUC (Associagdo de Universitdrios Cotiporanenses);
¢)01 (um) representante do Lions Clube de Cotipora;

d)01 (um) representante do Clube de Mdes Monte Véneto.

Paragrafo Unico: O exercicio da fungdo de conselheiro serd considerado servigo pu
relavante e ndo serd remunerado
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Art. 7° Fardo parte do COMDIM, as entidades juridicamente constituidas ou consideradas
representativas pelo Conselho, segundo os marcos legais que nos regem.

§1-As entidades poderdo substituir seus represenlantes a qualquer tempo com suas
justificativas, através de oficio, salvo no decorrer da reunido do COMDIM.

§2- As entidades que desejarem integrar o COMDIM, sejam elas publicas ou privadas,
deverdo encaminhar solicitagdo por escrito, a mesma serd encaminhada a apreciagdo da Plendria
que se apoiara no marco legal que nos rege. Da mesma forma, a entidade que ndo mais desejar fazer
parte do COMDIM, deverd encaminhar por escrito seu pedido de exclusdo.

Art. 8 °O COMDIM reunir-se-d ordinariamente trimestralmente e, extraordinariamente, sempre
que necessdrio cujas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas,
e funcionard de acordo com o regimento interno.

§1° O Regimento Interno definird, também, o quérum minimo para o cardter deliberativo das
reunides do Plendrio, para as questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.

§2° As reunides ordindrias do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, ressalvadas as
situacdes de excepcionalidade, deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
uteis.

Art. 9° A participagdo no COMDIM é de interesse publico e relevante valor social e ndo serd

remunerada.

Art. 10° As decisées serdo formalizadas por meio de resolugdes, deliberagdes e recomendagdes,
postas em votagdo no decorrer das reunides, com aprovagdo da maioria simples.

§1 O conselheiro suplente tem direito de voz e ndo de voto nas reunides Plendrias em que o
titular estiver presente.

§2° A conselheira que tiver qualquer vinculo profissional, afetivo ou familiar com algum
denunciado/indiciado/agressor, ou vitima, deverd se declarar suspeita para o exercicio do ato que
importe em seu voto, devendo para tanio, ser chamada outra membra suplente.

CAPITULOVI
DA ESTRUTURA
Art. 11°0O COMDIM terd a seguinte estrutura:
| — Plenadria,
Il — Mesa Diretora;

I — Comissdes temadticas.

Art. 12°A Mesa Diretora serd composta por:




I -Presidenta;
II - Vice-Presidenta;
111 - Secretaria.

CAPITULOVIT

DO APOIO E FUNCIONAMENTO
Art. 17° O Poder Executivo Municipal garantird ao COMDIM:
| — espago fisico adequado;
Il —equipe de apoio técnico e administrativo;

Il —recursos financeiros e operacionais,
IV — condigdes para realizagdo de suas atividades.

CAPITULOVIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18°0 COMDIM poderd criar um fundo municipal de natureza contdbil especial, tendo
este a finalidade de captar recursos e prestar apoio financeiro em cardter suplementar e projetos,
plano e programas, com o objetivo de criar e desenvolver o bem estar e 0 atendimento de assuntos
de interesse da mulher.

Art. 19° O COMDIM elaborard seu regimento interno no prazo de até 90 (noventa) dias apds
sua instalagdo.

Art. 20° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord, aos quatro dias do més de agosto do ano de
dois mil e vinte e seis.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Projeto de Lei Municipal n° 073/2026, de 04 de agosto 2026.

Submetemos a apreciagdo de Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei, que institui o
Conselho Municipal de Direito das Mulheres — COMDIM, e dd outras providéncias.

A instituicdo do COMDIM representa um importante avango na consolidagdo das politicas
publicas voltadas a promogdo, protegdo e garantia dos direitos das mulheres, constituindo-se em
um espago permanente de participagdo social, didlogo e controle das agoes desenvolvidas pelo
Poder Publico Municipal de Cotipora.

A Constituigdo Federal de 1988 consagra os principios da dignidade da pessoa humana,
da igualdade e da participag¢do popular na formulagdo e no controle das politicas publicas. Nesse
contexto, a cria¢do de conselhos municipais fortalece a gestdo democrdtica, permitindo que
representantes do Poder Publico e da sociedade civil atuem conjuntamente na defini¢do de
diretrizes, no acompanhamento e na avaliagdo das politicas destinadas as mulheres.

O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres terd papel fundamental na proposi¢do
de agées voltadas & promogdo da igualdade de oportunidades, ao enfrentamento da violéncia
contra a mulher, ao incentivo da autonomia econémica, politica e social das mulheres, bem como
na articulagdo entre os diversos érgdos publicos e entidades da sociedade civil que desenvolvem
atividades relacionadas a temdtica.

Além disso, o COMDIM contribuird para a elaboragdo, acompanhamento e
aperfeicoamento das politicas publicas do Municipio de Cotipord , promovendo agdes de
conscientizagdo, campanhas educativas, estudos e debates que estimulem a construgdo de uma
sociedade mais justa, inclusiva e igualitdria.

A criagdo do Conselho também possibilita ao Municipio maior integrag¢do com as politicas
publicas desenvolvidas pelos Governos Estadual e Federal, facilitando a participagdo em
programas, projetos, conferéncias e editais destinados ao fortalecimento das politicas para as
mulheres, ampliando as oportunidades de captagdo de recursos e de cooperagdo institucional.

Importante destacar que o exercicio da fungdo de conselheiro serd conszderado
relevante interesse publico e ndo serd remunerado, ndo gerando aumento de despesas com pesst :

para o Municipio. O apoio administrativo necessdrio ao funcionamento do Conselho serd pres
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pelo Poder Executivo, utilizando a estrutura administrativa existente.

Dessa forma, considerando a relevdncia da matéria e os beneficios que a criagdo do
Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres proporcionard a comunidade cotiporanense,
fortalecendo os mecanismos de participagdo social e contribuindo para a efetivagdo dos direitos

das mulheres, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciagdo dos nobres Vereadores,
confiantes em sua aprovagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord, aos quatro dias do més de agosto do ano de
dois mil e vinte e seis.




