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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 072/26, 28 DE J ULHO DE 2026.

ALTERA A LEI 2.918/22, QUE ESTABELECE O
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES,
INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE
CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

&

s

JOSE CARLOS BREDA, Prefeito Municipal de Cotipord, Estado do Rio
Grande do Sul,
Faco Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o artigo 21°da Lei Municipal n° 2.918/22, de 04 de fevereiro de
2022, o qual institui o respectivo quadro dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas,
ficando autorizada a criagdo do cargo de Coordenador de Planejamento e Qualificagdo dos
Espagos Publicos:

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 21. E o seguinte o quadro dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas
da administragdo centralizada do Executivo Municipal:

Denominagdo N°de Cargos | Provimento Padrdo
Assessor de Imprensa 1 CC/FG 3
Assessor Juridico 1 CC/FG 6
Chefe de Gabinete 1 CC/FG 3
Che,zfe do Setor de Atendimento da i CCIFG 05 B
Saide
Chefe do Setor de Atendimento da
Secretaria de Saude e Assisténcia 1 CC/FG 3
Social

02 — Ensino Médio
Chefe do Setor de Atividades Incompleto
Artisticas e Musicais J LG 03 — Ensino Médio

Completo

Chefe .do Setor de Atividades ] CC/FG 3
Desportivas
Chefe do Setor de Britagem 1 CC/FG 5
Che.fe. do~Setor de Cadastro, Compras 7 CC/FG 4
e Licitagoes
Chefe do Setor de Finangas e = gzrr:ol;eocmco
Coordenador de Relagoes 1 CC/FG D

Institucionais

06 — Ensino /
Superior Compleiq
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Chefe do Setor de Frota e Logistica 1 CC/FG 03
03 — Ensino Médio
Completo
Chefe do Setor de ICMS 1 CC/FG 04 = Ensiio
Superior Completo
Chefe 'do i Setor de~ Info'rmatzca, ] CCIFG 03
Comunicac¢do e Inclusdo Digital
ghefe .do Setor de Logistica ] CCIFG 01
esportiva
ghej? do Setor de Manutengao e ] CCIFG 04
ervigos
Chefe do Setor de Mdquinas 1 CC/FG 05
Chefe do Setor de Mecanica i CC/FG 04
Chefe do Setor de Obras Publicas 1 CC/FG 05
03 — Ensino Médio
Completo
Chefe do Setor de Pessoal 1 CC/FG 04- Ensing
Superior Completo
ghizfe . do Setor de Planejamento e ] CCIFG 03
ransito
02 — Ensino Médio
Chefe do Setor de Programas de Incompleto
Inclusdo Social ] CCFG 03 — Ensino Médio
Completo
Chefe do Setor de Projetos e ] CCIFG 03 — Ensino
Planejamento Urbano (20 horas) Superior Completo
03 — Ensino Médio
Chefe do Setor de Projetos e ] CC/FG Completo
Planejamento Urbano (40 horas) 05A4- Ensino
Superior Completo
Chefe do Setor de Saiide Animal e ] CCIFG 06
Zoonoses
Chefe do Setor de Servigos de
Agricultura, Meio Ambiente, Industria 1 CC/FG 03
e Comércio
Chefe do Setor de Topografia 1 CC/FG 04
03 — Ensino Médio
Chefe do Setor de Tributagdo e Completo
Cadastro Imobilidrio i CERG 04 — Ensino
Superior Completo
03 — Ensino Médio
Coordenador da Secretaria de Satde Completo
e Assisténcia Social . CERG 06 — Ensino
Superior Complg/
Coordenador de Comunicagdo 1 CC/FG 05
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I(J? ogrde.nador de  Limpeza e ] CCIFG 05
aisagismo
Coordenador de Manutengdo de ] CCIFG 05
Estradas
Coordenador de Planejamento e
Qualificagdo dos Espagos Publicos h COFG —“
Coordenador de Politica para 20 horas — 03
Mulheres : Lo 40 horas — 054
Coordenador do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS . CCRG v
02 — Ensino Médio
Coordenador do Departamento de ] CCIFG incompleto
Desenvolvimento Cultural 03 — Ensino Médio
Completo
Coordenador do Departamento de
Desenvolvimento e Urbanismo (20 | CC/FG 06
horas)
Coordenador do Departamento de
Desenvolvimento e Urbanismo (40 1 CC/FG 07
horas)
Coordenador do Departamento de ] CCIFG 04
Desporto
Coordenador do Departamento de
Educacdo e Supervisdo Educacional . e ve
Coordenador do Departamento de
Engenharia e Trdfego (20 horas) d CERG &
Coordenador do Departamento de
Engenharia e Trdfego (40 horas) | cewe W
Coordenador do Departamento de
Inspecdo de Produtos de Origem 1 CC/FG 04
Animal
Co?rdenador do Departamento de P CCIFG 06-- Ensino
Saiide Superior Completo
02 — Ensino Médio
Coordenador do Departamento de . Incompleto
Turismo . GG 05- Ensino Médio
Completo
02 — Curso Técnico
Coordenador do Departamento do Completo
Meio Ambiente (20 horas) I COFG 04 — Ensino
Superior Completo
04 - Curso Técnico
Coordenador do Departamento do Completo
Meio Ambiente (40 horas) i CGEG 06 - Ensino
Superior Complet,a;

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001 -64

www.cotipora.rs.gov.

br- CEP; 95.335-000 — COTIPORA/RS

/




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA

. Yol
nd okl i d b ducnd:
Dzrefor.do Servzgq de_ Atendimento a ] CCIFG 054
Urgéncia e Emergéncia
Diretor ~ Geral da  Secretaria
Municipal de Educagdo e Desporto ! QUG &
IDzrzgente do Setor de Farmacia e ] CCIFG 04
nsUmos
Enfermeiro Responsdvel Técnico 1 CC/FG 054
Procurador Juridico 1 CC/FG 07
- i Subsidio — Lei
Secretdrio Municipal 7 cC Especifica

Art.2° As especificagdes da categoria funcional de que trata o artigo 1° esta definida
no anexo I, que faz parte integrante desta Lei e que deverdo integrar o anexo II da Lei n”.

2.918/2022.

Art. 3% Os demais dispositivos da presente Lei e de seus Anexos permanecem
inalterados e em pleno vigor.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdo
especifica.

Art. 5° Revogadas as disposi¢des em contrdrio, a presente Lei entrard em vigor na
data de sua publicag¢do.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord, aos vinie ¢ oito dias do més de
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CARGO: C OORDENADOR DE PLANEJAMENTO E QUALIFICACAO DOS ESPACOS
PUBLICOS

PADRAO: 06

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Coordenar, orientar e assessorar o planejamento da organizagdo, funcionalidade, adequagdo
e qualificagdo dos ambientes internos das edificagdes utilizadas pela Administragdo Publica
Municipal, estabelecendo diretrizes para otimizagdo dos espagos, acessibilidade, ergonomia,
disposigdo de mobilidrio e equipamentos e melhoria das condi¢des de utilizag¢do dos prédios
puiblicos, em articulagdo com os selores responsdveis pela arquitetura, urbanismo e
engenharia.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Coordenar e orientar o planejamento destinado a organizagdo e qualificagdo funcional dos
ambientes internos das edificagdes publicas municipais; assessorar a Administragdo
Municipal na defini¢do de diretrizes relativas & ocupagdo, distribui¢do e melhor
aproveitamento dos espagos internos destinados aos servigos publicos; coordenar estudos de
necessidades relacionados & implantagdo, reorganiza¢do e adequagdo de ambientes
institucionais, considerando os fluxos de atendimento, circulagdo, acessibilidade, ergonomia
e funcionalidade; estabelecer, em conjunto com 0s orgdos e setores envolvidos, diretrizes
para disposi¢do e padronizagdo de mobilidrio, equipamentos e demais elementos integrantes
dos ambientes publicos; coordenar o levantamento das necessidades dos diferentes 6rgdos
municipais quanto & adequagdo de seus espagos fisicos; orientar a definigdo de solu¢bes para
melhoria da funcionalidade, conforto ambiental e acessibilidade dos ambientes
institucionais; assessorar a Administra¢do na defini¢do de prioridades para intervengoes

destinadas a qualificagdo dos espagos internos

dos prédios puiblicos; acompanhar, em cardter

de coordenacgdo e assessoramento, a compatibiliza¢do das solugdes de organizagdo dos
ambientes com os projetos arquitetonicos e de engenharia elaborados pelos setores técnicos

competentes; promover a articula¢do entre os setores mun

icipais envolvidos na execugdo de

intervengdes em ambientes internos; acompanhar e avaliar a implantagdo das diretrizes
estabelecidas para organizagdo e qualificagdo dos espagos publicos; propor critérios e
padrdes para organizagdo e utilizagdo dos ambientes institucionais; emitir manifestagdes de
cardter consultivo e de assessoramento relacionadas as matérias de sua competéncia;
executar outras atividades de coordenagdo e assessoramento correlatas a drea de atuagdo
do cargo, observadas as atribui¢des profissionais legalmente estabelecidas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) cargo em comissdo ou fun¢do gratificada.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade: minima de 18 anos;
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b) escolaridade: ensino superior completo em Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia
Civil;

¢) habilitagdo: registro e habilitagdo profissional, quando exigiveis para o exercicio das
atribuicdes correspondentes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) hordrio de trabalho: periodo de 20 horas semanais,

b) outras: servigo interno e externo, visitas técnicas e contato com o publico e demais
orgdos da Administra¢do Municipal.
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JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Projeto de Lei n° 072/2026, de 28 de julho de 2026.

Submetemos a apreciagdo de Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei, que
altera a Lei Municipal n° 2.918/2022, a qual estabelece o Plano de Carreira dos Servidores,
institui o respectivo quadro de cargos e dd outras providéncias, com a finalidade de criar o
cargo de Coordenador de Planejamento e Qualificagcdo dos Espagos Publicos.

A proposi¢do tem por objetivo atender & necessidade de fortalecer o planejamento
e a coordenagdo das agdes voltadas & organizagdo, qualificagdo e otimizagdo dos ambientes
internos das edificacbes piblicas municipais, considerando o constante crescimento das
demandas administrativas, a amplia¢do da estrutura fisica dos 6rgdos municipais e a
necessidade de assegurar melhores condi¢bes para o funcionamento dos servi¢os publicos.

A Administracdo Municipal vem promovendo investimentos na construgdo,
ampliagdo e reforma de prédios publicos, tornando indispensdvel a existéncia de uma
coordenagdo especifica responsavel pelo planejamento da ocupagdo dos espagos, defini¢do
de critérios de funcionalidade, acessibilidade, ergonomia, padronizag¢do de mobilidrio e
adequada distribuigdo dos ambientes, de forma integrada com os setores técnicos de
arquitetura, engenharia e urbanismo.

O cargo ora proposto possui natureza eminentemente de coordenagado,
planejamento e assessoramento, sem substituir as atribuigbes técnicas dos profissionais
efetivos. Sua finalidade consiste em promover a articulagdo entre os diversos setores da
Administracdo, identificar necessidades, estabelecer diretrizes de organizagdo dos ambientes
institucionais e acompanhar a implementagdo das solugdes adotadas, contribuindo para
maior eficiéncia administrativa, racionalizagdo dos espagos fisicos e melhoria das condigdes
de trabalho dos servidores e do atendimento prestado a populagdo.

A exigéncia de formagdo superior em Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia
Civil mostra-se compativel com a complexidade das atribui¢des desempenhadas,
assegurando que as atividades de coordenagdo e assessoramento sejam conduzidas por
profissional com conhecimento técnico adequado para avaliar aspectos relacionados a
funcionalidade, acessibilidade, conforto ambiental e organizagdo dos espagos publicos,
sempre respeitando as competéncias privativas legalmente atribuidas aos respectivos
conselhos profissionais.

Ressalta-se, ainda, que a criagdo do cargo atende aos principios da eficiéncia, da
economicidade e do interesse piblico, previstos no artigo 37 da Constitui¢do Federal, 7/
proporcionando melhores condigdes para o planejamento da infraestrutura administrativ
municipal e para a utilizagdo racional do patriménio publico.
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Sendo o que tinhamos para o momento, agradecemos a atengdo dos senhores
vereadores e nos colocamos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos, rogando pela
aprovagdo do referido Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord, aos vinte e oito dias do més de julho
do ano de dois mil e vinte e seis.

Atenciosamente,
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EXECUTIVO MUNICIPAL

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei
Complementar n°® 101-2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constitui¢do Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentérias, emitimos o
presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Cria¢do do cargo de Coordenador de Planejamento e Qualificagdo dos Espagos
Publicos.

JUSTIFICATIVA:

A Administra¢do Municipal vem promovendo investimentos na constru¢do, ampliagdo e reforma
de prédios publicos, tornando indispensdvel a existéncia de uma coordenagdo especifica
responsadvel pelo planejamento da ocupagdo dos espagos, defini¢do de critérios de funcionalidade,
acessibilidade, ergonomia, padroniza¢do de mobilidrio e adequada distribui¢do dos ambientes,
de forma integrada com os setores técnicos de arquitetura, engenharia e urbanismo.

O cargo ora proposto possui natureza eminentemente de coordenagdo, planejamento e
assessoramento, sem substituir as atribui¢des técnicas dos profissionais efetivos. Sua finalidade
consiste em promover a articulagdo entre os diversos setores da Administragdo, identificar
necessidades, estabelecer diretrizes de organizagdo dos ambientes institucionais e acompanhar a
implementagdo das solugdes adotadas, contribuindo para maior eficiéncia administrativa,
racionalizagio dos espagos fisicos e melhoria das condigdes de trabalho dos servidores e do
atendimento prestado a populagdo.

A exigéncia de formagdo superior em Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia Civil mostra-se
compativel com a complexidade das atribui¢des desempenhadas, assegurando que as atividades
de coordenacdo e assessoramento sejam conduzidas por profissional com conhecimento técnico
adequado para avaliar aspectos relacionados a funcionalidade, acessibilidade, conforto
ambiental e organizagdo dos espagos publicos, sempre respeitando as competéncias privativas
legalmente atribuidas aos respectivos conselhos profissionais.

Ressalta-se, ainda, que a criagdo do cargo atende aos principios da eficiéncia, da economicidade
e do interesse puiblico, previstos no artigo 37 da Constituigdo Federal, proporcionando melhores
condi¢es para o planejamento da infraestrutura administrativa municipal e para a utilizagdo
racional do patriménio publico.

ESTIMATIVA DE GASTOS
Discriminativo 2026 2027 2028
Saldarios (inclusive férias e 13° salario) 28.457.41 90.097,26 94.719,91
OBRIGACOES PATRONAIS (INSS e FGTS) 6.260,63 19.821,39 20.837.28
Outras parcelas remuneratorias

TOTAL 34.718,04 109.918,65 115.557,19
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IPO
ORIGEM DOS RECURSOS
Discriminativo 2026 2027 2028
Gastos com Recursos Préprios 34.718,04 109.918,65 115.557,19
Gastos com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00
TOTAL 34.718,04 109.918,65 115.557,19

PLANO PLURIANUAL
( X) Adequada
() Inadequada

LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS

( X ) Adequada
() Inadequada

LEI ORCAMENTARIA ANUAL
( X ) Adequada
() Inadequada

A despesa objeto do presente estudo estd prevista nas diretrizes,
objetivos e metas do Plano Plurianual para o periodo de 2026 a 2029
(Lei Municipal n° 3.167/25).

E compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio de 2026 (Lei Municipal n° 3.182/25).

Existe dotagdo orgamentaria adequada e suficiente para atender as
despesas decorrentes nas seguintes rubricas:

Projeto(s)/Atividade(s):

07.01 Secretaria Municipal da Obras, Tréansito e Saneamento

04 Administragéo

04.122  Administragdo Geral

04.122.0710 Gestio e Manutengdo da Secretaria de Obras, Transito

e Saneamento

04.122.0710.2068 Gestdo e Manutengdo da Secretaria de Obras,
Tréansito e Saneamento

3.1.90.1100 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil (12831)
FR 500/CO 0 — 1 Livre ........... R$ 514.726,98

3.1.90.1300 Obrigagdes Patronais (12832) FR 500/CO 0 — 1 Livre
..R$ 60.203,11
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PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Receita Corrente Liquida acumulada nos altimos 12 meses 39.562.770.98
Gastos totais com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses 14.336.996,61
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 36,24%
Acréscimo nos gastos com o0 aumento proposto:
No exercicio financeiro de 2026 34.718,04
Nos 2 exercicios subsequentes 225.475,84

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro para 2026 com o aumento | 15.439.714,61
proposto

Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 2026 39.950.000,00

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio financeiro de | 38,65%
2026, com 0 aumento proposto.

COTIPORA, 03 de agosto de 2026.

Ly 1
Técnico emr Contabilidade
CRCRS n° 054920
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DECLARACAO‘ DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, José Carlos Breda, Prefeito Municipal de
Cotipora, no uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do
art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da
estimativa do Impacto Orgamentario - Financeiro DECLARO existir recursos para realizar o gasto,
cuja despesa, no exercicio financeiro de 2026, correrd por conta da dotagfo or¢amentdria
especifica, estando adequada a Lei Or¢amentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que a despesa nio ultrapassara o limite de
51,30% da Receita Corrente Liquida para o Executivo, conforme previsto no art. 22, paragrafo
tinico da Lei Complementar n° 101/2000.

Municipio de Cotipord, 03 de agosto de 2026.

J?Sii ARLOS BREDA
Pr¢feito Municipal
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