ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

6 MUNICIPIO DE COTIPORA

I

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 032/2026, 17 DE MARCO DE 2026.

ALTERA A LEI 2.918/22, QUE ESTABELECE O
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES,
INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE
CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS BREDA, Prefeito Municipal de Cotipora, Estado do Rio
Grande do Sul,
Fago Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art.1° Fica autorizada a criag¢do, no quadro dos cargos em comissdo e fungoes
gratificadas da admmtstrag:ao centralizada do Executivo Municipal, previsto no artigo 21 da
Lei Municipal n° 2.918/22, de 04 de feverciro de 2022, o cargo de Coordenador do
Departamento do Meio Ambiente (40 horas), com as seguintes caracteristicas:

Denominacdo N°de Cargos | Provimento Padrao

06 — Ensino Superior

Coordenador do Departamento 01 CCIFG Completo
do Meio Ambiente (40 horas) 04 — Curso Técnico
Completo

Art. 2° As especificagbes da categoria funcional de que trata o artigo anterior estdo
definidas no anexo I, que faz parte integrante desta Lei e que deverdo integrar o anexo 1l da
Lei n® 2.918/2022.

Art. 3% Os demais dispositivos da presente Lei e de seus Anexos permanecem
inalteradas e em pleno vigor.

Art. 4°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdo
especifica.

Art. 5°. Revogadas as disposi¢des em contrdrias, a presente Lei entrard em vigor na
data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord, aos dezessete dias do més de mar¢o do
ano de dois mil e vinte e seis.

JOSE CARLOS Assinado de forma digital por JOSE

CARLOS BREDA:21855595087

BREDA:21855595087 Dados: 2026.03.18 08:05:31 -03'00"

JOSE CARLOS BREDA
Prefeito de Cotipord

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
www.cotipora.rs.gov.br- CEP: 95.335-000 - COTIPORA/RS
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ANEXO1
CARGO: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE

PADRA:O: 06 - ENSINO SUPERIOR COMPLE T0
PADRAO: 04 - TECNICO COMPLETO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: coordenar as atividades do Departamento do
Meio Ambiente.

DESCRICAO ANALITICA DA F UNCAO: organizar, dirigir, orientar e supervisionar os
servicos do Departamento do Meio Ambiente; controlar a eficiéncia e frequéncia dos
servidores subordinados; fazer relatorios das atividades desenvolvidas; planejar, juntamente
com a chefia imediata, as atividades a serem desenvolvidas e as providéncias a serem
tomadas para alcangar maior eficdcia; apresentar relatérios detalhados das atividades,
quando solicitado; coordenar a execucdo de projetos ambientais; elaborar e revisar
planejamentos locais, quanto aos aspectos ambientais do controle da polui¢do, com a
expansdo urbana e propor a criagdo de novas unidades de conservagdo e de outras dreas
protegidas; participar na elaboragdo do zoneamento e de outras atividades de uso e ocupagdo
do solo; aprovar a implantagdo de dreas, setores e instalagdes para fins industriais,
comerciais, servigos agropecudrios e parcelamentos de qualquer natureza, bem como
quaisquer atividades que utilizem recursos ambientais renovdveis e ndo renovaveis;
coordenar o sistema de monitoramento ambiental, bem como os estudos de impacto ambiental
- EIA e relatérios de impacto ambiental - RIMA, das atividades que venham a se instalar no
Municipio; conceder licenciamento ambiental para a instalagdo de atividades
socioeconémicas utilizadoras de recursos ambientais; exigir projeto técnico e/ou plano de
controle ambiental, para instalagdo de qualquer atividade socioecondmica, que utiliza
recursos naturais ou degradam o meio ambiente; exigir estudo de impacto ambiental para
implantagdo de atividades socioeconémicas, de pesquisa e difusdo e tecnologia que, de
qualquer modo, possam degradar o meio ambiente; executar oulras tarefas correlatas,
inclusive as decorrentes do respectivo regulamento da profissdo.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino superior completo, padrdo 06; curso técnico completo na drea
ambiental padrado 04;

¢) habilitagdo: especifica para o exercicio legal da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) hordrio de trabalho: periodo de 40 horas semanais;
b) outras: servigo externo, contato com o publico.
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Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Projeto de Lei n° 032/2026, de 17 de marco de 2026.

Envio para apreciagdo de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei acima
nominado, o qual ALTERA A LEI MUNICIPAL N°2.918/22 QUE ESTABELECE O PLANO
DE CARREIRA DOS SERVIDORES, INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente Projeto de Lei propde a cria¢do de um novo cargo de Coordenador
do Departamento do Meio Ambiente, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais,
mantendo as atribuigdes e requisitos do cargo atualmente existente, criag¢do esta que se faz
necessdria em face do expressivo aumento da demanda de trabalho e da complexidade das
fungdes cometidas ao Departamento, cuja natureza exige dedicagdo integral para assegurar
a efetividade das agoes desenvolvidas.

A fungdo de Coordenador do Departamento do Meio Ambiente envolve um
conjunto extenso e complexo de atribuicdes, dentre as quais se destacam a organiza¢do,
diregdo, orientagdo e supervisdo dos servigos do Departamento, o controle de eficiéncia e
frequéncia dos servidores subordinados, o planejamento conjunto com a chefia imediata das
atividades a serem desenvolvidas, a elabora¢do de relatérios detalhados das atividades, a
coordenagdo da execugdo de projetos ambientais, a participagdo na elaboragdo do
zoneamento e de outras atividades de uso e ocupagdo do solo, a aprovag¢do da implantagdo
de dreas, setores e instalagbes para fins industriais, comerciais, servi¢os agropecudrios e
parcelamentos de qualquer natureza, bem como quaisquer atividades que utilizem recursos
ambientais renovdveis e ndo renovdveis, a coordenag¢do do sistema de monitoramento
ambiental e dos estudos de impacto ambiental - EIA e relatorios de impacto ambiental -
RIMA, a concessdo de licenciamento ambiental para instala¢do de atividades
socioecondémicas utilizadoras de recursos ambientais, a exigéncia de projeto técnico e/ou
plano de controle ambiental para instalagdo de qualquer atividade socioeconomica que
utilize recursos naturais ou degrade o meio ambiente, além de outras tarefas correlatas,
inclusive as decorrentes do respectivo regulamento da profissao.

Observa-se que tais atribuigdes, pela sua extensdo, complexidade e relevdncia
para a gestdo ambiental do Municipio, demandam acompanhamento continuo, presenga
efetiva e capacidade de resposta imediata, justificando assim a criagdo do cargo de 40 horas
semanais. A realidade administrativa demonstra que as demandas recebidas pelo
Departamento do Meio Ambiente ultrapassam, de forma significativa, a capacidade de
atendimento em jornada parcial, resultando em aciimulo de processos, atrasos nas andlises
e respostas, dificuldades no acompanhamento de projetos e fiscalizagdes, e prejuizo a
continuidade dos servigos prestados a comunidade.
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A cria¢do do novo cargo com carga hordria de 40 horas semanais permitird ao
Coordenador do Departamento do Meio Ambiente maior disponibilidade para a gestdo didria
das atividades, melhor acompanhamento dos processos de licenciamento ambiental, maior
efetividade no monitoramento e nas agdes preventivas, aprimoramento do atendimento ao
publico e das respostas as solicitagdes externas, e mais efetividade na coordenagdo da equipe
e supervisdo dos servicos, contribuindo, assim, para o cumprimento dos principios
constitucionais da eficiéncia e continuidade do servigo publico.

Ressalte-se que o impacto financeiro decorrente da criagdo proposta ja foi
devidamente calculado e encontra-se demonstrado no presente Projeto, estando a despesa
prevista na legislagdo or¢gamentdria vigente, nos termos da Lei de Diretrizes Or¢amentarias
e da Lei Or¢amentdria Anual do Municipio de Cotiporad, inexistindo qualquer ébice de ordem
financeira a implementagdo da medida.

Diante do exposto, considerando a necessidade de assegurar maior capacidade
de resposta do Departamento do Meio Ambiente as demandas crescentes do Municipio, a
complexidade das atribui¢des do cargo e os beneficios que a jornada integral proporcionard
a gestdo ambiental e ao atendimento a populagdo, justifica-se plenamente a presente
proposicdo, que atende ao interesse publico e aos principios que regem a Administragdo
Piblica, submetendo-se, assim, o Projeto de Lei a aprecia¢do do Poder Legislativo Municipal
de Cotipora.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord, aos dezessete dias do més de margo
do ano de dois mil e vinte e seis.

Atenciosamente,
JOSE CARLOS Assinado de forma digital por JOSE
BREDA:2185559508 CARLOS BREDA21855595087

- 2026.03.18 08:05:52 -03'00

JOSE CARLOS BREDA
Prefeito de Cotipord
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EXECUTIVO MUNICIPAL

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei
Complementar n° 101-2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constitui¢gdo Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, emitimos o
presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: O presente Projeto de Lei tem por objetivo alterar o padrdo do cargo de
Coordenador do Departamento do Meio Ambiente, previsto no Plano de Carreira dos Servidores
Municipais, instituido pela Lei Municipal n°2.91 8/22, visando torna-lo compativel com o nivel de
complexidade e responsabilidade inerentes as fungdes desempenhadas

JUSTIFICATIVA: A funcdo de Coordenador do Departamento do Meio Ambiente envolve um
conjunto extenso e complexo de atribuigdes, dentre as quais se destacam a organizagdo, dire¢@o,
orientagdo e supervisdo dos servigos do Departamento, 0 controle de eficiéncia e frequéncia dos
servidores subordinados, o planejamento conjunto com a chefia imediata das atividades a serem
desenvolvidas, a elaboragdo de relatorios detalhados das atividades, a coordenagdo da execugdo
de projetos ambientais, a participagdo na elaboragdo do zoneamento e de outras atividades de uso
e ocupagio do solo, a aprovagdo da implantagdo de areas, setores e instalagdes para fins industriais,
comerciais, servigos agropecuérios e parcelamentos de qualquer natureza, bem como quaisquer
atividades que utilizem recursos ambientais renovaveis e ndo renovaveis, a coordenagdo do
sistema de monitoramento ambiental e dos estudos de impacto ambiental - EIA e relatdrios de
impacto ambiental - RIMA, a concessdo de licenciamento ambiental para instalagdo de atividades
socioecondmicas utilizadoras de recursos ambientais, a exigéncia de projeto técnico e/ou plano de
controle ambiental para instalagdo de qualquer atividade socioecondmica que utilize recursos
naturais ou degrade o meio ambiente, além de outras tarefas correlatas, inclusive as decorrentes
do respectivo regulamento da profissdo.

Observa-se que tais atribuigdes, pela sua extensdo, complexidade e relevancia para a gestdo
ambiental do Municipio, demandam acompanhamento continuo, presenga efetiva e capacidade de
resposta imediata, justificando assim a criagdo do cargo de 40 horas semanais. A realidade
administrativa demonstra que as demandas recebidas pelo Departamento do Meio Ambiente
ultrapassam, de forma significativa, a capacidade de atendimento em jornada parcial, resultando
em acimulo de processos, atrasos nas anélises e respostas, dificuldades no acompanhamento de
projetos e fiscalizagdes, e prejuizo a continuidade dos servigos prestados a comunidade.

A cria¢do do novo cargo com carga horaria de 40 horas semanais permitird ao Coordenador do
Departamento do Meio Ambiente maior disponibilidade para a gestdo diaria das atividades, melhor
acompanhamento dos processos de licenciamento ambiental, maior efetividade no monitoramento
e nas agdes preventivas, aprimoramento do atendimento ao publico e das respostas as solicitagdes
externas, e mais efetividade na coordenagéo da equipe e supervisdo dos servigos, contribuindo,
assim, para o cumprimento dos principios constitucionais da eficiéncia e continuidade do servigo
publico.
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MUNICI

ESTIMATIVA DE GASTOS
Discriminativo 2026 2027 2028
Salarios (inclusive férias e 13° salério) 66.579,61 90.204,44 94.715.00
OBRIGACOES PATRONAIS (INSS e FGTS) 10.652.74 19.844.98 20.837.28
Outras parcelas remuneratorias
TOTAL 77.232,35 110.049,42 115.552,19
ORIGEM DOS RECURSOS
Discriminativo 2026 2027 2028
Gastos com Recursos Préprios 77.232,35 110.049,42 115.552,19
Gastos com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00
TOTAL 77.232,35 110.049,42 115.552,19

PLANO PLURIANUAL
( X) Adequada
() Inadequada

LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENT ARIAS

( X ) Adequada
() Inadequada

( X ) Adequada
() Inadequada

LEI ORCAMENTARIA ANUAL

A despesa objeto do presente estudo estd prevista nas diretrizes,
objetivos e metas do Plano Plurianual para o periodo de 2026 a 2029
(Lei Municipal n° 3.167/25).

E compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio de 2026 (Lei Municipal n® 3.182/25).

Existe dotagdo orcamentaria adequada e suficiente para atender as
despesas decorrentes nas seguintes rubricas:

Projeto(s)/Atividade(s):

(07" 1 Te— . L SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE, INDUSTRIA E COMERCIO
Unidade....oenent 1 — SECR. MUNIC. DE AGRIC., MEIO AMB., IND. E COM.
04 Administragdo
04.122 Administragdo Geral

04.122.0825 PROGRAMA AVANCA MAIS
04.122.0825.2088 GESTAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECR. MUNIC. DE
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MEIO AMBIENTE, INDUSTRIA E COMERCIO

3.1.90.1100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (12879) FR500/CO 0 - 1 Livre
............. RS 242.336,16

3.1.90.1300 Obrigagdes Patronais (12880) FR500/CO 0 — 1 Livre ....R$ 32.924,67

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses 38.657.914,61
Gastos totais com pessoal acumulados nos tltimos 12 meses 13.400.175,29
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 34,66%
Acréscimo nos gastos com 0 aumento proposto:
No exercicio financeiro de 2026 77:232.35
Nos 2 exercicios subsequentes 225.601,62

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro para 2026 com o aumento 14.150.000,00
proposto

Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 2026 38.747.000,00

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio financeiro de | 36,78%
2026, com 0 aumento proposto.

COTIPORA, 16 de margo de 2026.

Técnico'em Contabilidade
CRCRS n° 054920
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, JOSE CARLOS BREDA, Prefeito
Municipal de Cotipord, no uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as determinagdes
do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e
a vista da estimativa do Impacto Orgamentdrio - Financeiro DECLARO existir recursos para
realizar o gasto, cuja despesa, no exercicio financeiro de 2026, correrd por conta da dotacdo
or¢amentaria especifica, estando adequada a Lei Orgamentéria Anual e compativel com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que a despesa ndo ultrapassara o limite de
51.30% da Receita Corrente Liquida para o Executivo, conforme previsto no art. 22, paragrafo
unico da Lei Complementar n® 101/2000.

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 - COTIPORA/RS




