ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIOﬁDE COTIPORA
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PROJETO DE LET MUNICIPAL N° 056/26, 28 DE MAIO DE 2026.

ALTERA A LEI 2.918/22, QUE ESTABELECE O PLANO
DE CARREIRA DOS SERVIDORES, INSTITUI O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS BREDA, Prefeito Municipal de Cotipord, Estado do Rio Grande do

Sul,
Fago Saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art.1°. Fica alterado o artigo 3° da Lei Municipal n° 2.918/22, de 04 de fevereiro de 2022, o
qual institui o respectivo quadro dos cargos de provimento efetivo, alterando-se o padrdo salarial
do cargo de Operador de Mdquinas:

DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Segdo 1
Das Categorias Funcionais

Art. 3° O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes categorias
Juncionais, com o respectivo nimero de cargos e padrées de vencimento:

Denominagdo da Categoria Funcional N°de Vagas Padrao

Assistente Administrativo 20 08

Assistente Social (20 horas) 01 10

Assistente Social (30 horas) 01 13

Auxiliar de Contabilidade 01 114

Auxiliar de Educagdo Infantil (20 horas) 05 04

Auxiliar de Educagdo Infantil (40 horas) 10 08

Auxiliar Geral 03 01

Auxiliar de Servigos Gerais 10 04

Auxiliar em Sauide Bucal 02 08

Contador 01 15

Enfermeiro (12 horas) 03 05

Enfermeiro (20 horas) 02 10

Enfermeiro (40 horas) 07 12 s
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Engenheiro Civil 02 12
Farmacéutico (04 horas) 01 01

Fiscal Ambiental 01 08

Fiscal Sanitdrio 01 08

Fiscal Tributario 02 11
Fisioterapeuta (30 horas) 01 12
Fonoaudiologo 01 10

Mecanico 02 10

Merendeira 04 07

Monitor Escolar I (40 horas) 04 08

Monitor Escolar II (20 horas) 06 Og{ -lfi’gjiizoSﬁée:ZoorCCO"onrﬁ ;elfzoto
Monitor Escolar II (40 horas) 06 ; 0(1)48_- grgl:: .é\z{ Ii‘ez’f‘?ofoc"’gnl ;?Zto
Motorista 19 08

Nutricionista (30 horas) 01 114

Odontologo (20 horas) 02 13

Odontdlogo (40 horas) 02 17

Operador de Mdquinas 10 11

Operdrio 20 06

Psicélogo (20 horas) 01 10

Psicélogo (40 horas) 03 13

Psicélogo Escolar (40 horas) 01 13
Psicopedagogo 02 10

Sanitarista 01 11

Secretdrio de Escola 02 08

Técnico de Enfermagem 02 08

Técnico em Contabilidade 01 14

Técnico em Manutengdo 01 07 /
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Tesoureiro 01 11
Topdgrafo 02 09
Turismologo 01 11
Veterinario 02 15
Vigilante 01 07

Art. 2° As especificagdes da categoria funcional de que trata o artigo 1° estd definida no
anexo I, que faz parte integrante desta Lei e que deverdo integrar o anexo I da Lei n°. 2.918/2022.

Art. 3° Fica alterado o artigo 21° da Lei Municipal n° 2.918/22, de 04 de fevereiro de 2022,
o qual institui o respectivo quadro dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas, padrdo salarial e
carga horaria do cargo de Chefe do Setor de Atividades Artisticas e Musicais:

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 21. E o seguinte o quadro dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas da
administragdo centralizada do Executivo Municipal:

Denominagdo N°de Cargos | Provimento Padrdo
Assessor de Imprensa 1 CC/FG 3
Assessor Juridico 4 CC/FG 6
Chefe de Gabinete 1 CC/FG 5
Ch?fe do Setor de Atendimento da ] CC/FG 05 B
Saude
Chefe do Setor de Atendimento da
Secretaria de Saude e Assisténcia 1 CC/FG 3
Social

02 — Ensino Médio
Chefe do Setor de Atividades 7 CC/FG Incompleto
Artisticas e Musicais 03 — Ensino Médio

Completo

Chefe .do Setor de Atividades ] CCIFG 3
Desportivas
Chefe do Setor de Britagem 1 CC/FG 5
Che:’fe. do~Setor de Cadastro, Compras ] CCIFG 4
e Licitagoes
Chefe do Setor de Finangas e £ éz;folgicnzco
Coordenador de Relagoes 1 CC/FG ke
Institucionais 06._ Husino )

Superior Comple,to/ <
Chefe do Setor de Frota e Logistica i CC/FG 03

77
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03 — Ensino Médio
Chefe do Setor de ICMS CCIFG Offm]f_’ é‘;’fw
Superior Completo
Chefe 'do i Setor de~ Infqrmatzca, CC/FG 03
Comunicagdo e Inclusdo Digital
Chefe ‘do Setor de Logistica CC/FG 01
Desportiva
Chef.e do Setor de Manutengdo e ] CC/FG 04
Servicos
Chefe do Setor de Mdquinas 1 CC/FG 05
Chefe do Setor de Mecdnica 1 CC/FG 04
Chefe do Setor de Obras Publicas 1 CC/FG 05
03 — Ensino Médio
Completo
Chefe do Setor de Pessoal CC/FG 04- Ensino
Superior Completo
Chf:fe. do Setor de Planejamento e CCIFG 03
Transito
02 — Ensino Médio
Chefe do Setor de Programas de CCIFG Incompleto
Inclusdo Social 03 — Ensino Médio
Completo
Chefe do Setor de Projetos e CCIFG 03 — Ensino
Planejamento Urbano (20 horas) Superior Completo
03 — Ensino Médio
Chefe do Setor de Projetos e CCIFG Completo
Planejamento Urbano (40 horas) 05A4- Ensino
Superior Completo
Chefe do Setor de Saude Animal e CCIFG 06
Zoonoses
Chefe do Setor de Servi¢os de
Agricultura, Meio Ambiente, Industria CC/FG 03
e Comércio
Chefe do Setor de Topografia CC/FG 04
03 — Ensino Médio
Chefe do Setor de Tributagdo e Completo
Cadastro Imobilidrio GGG 04 — Ensino
Superior Completo
03 — Ensino Médio
Coordenador da Secretaria de Saude CCIFG Completo
e Assisténcia Social 06 — Ensino
Superior Completo | -
Coordenador de Comunicagdo CC/FG 05 =
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Coordenador de Limpeza e

e CC/FG 05
Paisagismo |
Coordenador de Manutengcdo de CCIFG 05
Estradas
Coordenador de Politica para 20 horas — 03
Mulheres CCHG 40 horas — 054
Coordenador do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS CEIG o
02 — Ensino Médio
Coordenador do Departamento de CCIFG incompleto
Desenvolvimento Cultural 03 — Ensino Médio
Completo
Coordenador do Departamento de
Desenvolvimento e Urbanismo (20 CC/FG 06
horas)
Coordenador do Departamento de
Desenvolvimento e Urbanismo (40 CC/FG 07
horas)
lC)oordenador do Departamento de CCIFG 04
esporto
Coordenador do Departamento de
Educagdo e Supervisdo Educacional GO 03
Coordenador do Departamento de .
Engenharia e Trdafego (20 horas) CCFG 06
Coordenador do Departamento de
Engenharia e Trdfego (40 horas) CORG i
Coordenador do Departamento de
Inspe¢do de Produtos de Origem CC/EG 04
Animal
Co?rdenador do Departamento de CCIFG OQ - Ensino
Satide Superior Completo
02 — Ensino Médio
Coordenador do Departamento de Incompleto
Turismo 2o 05- Ensino Médio
Completo
02 — Curso Técnico
Coordenador do Departamento do CCIFG Completo
Meio Ambiente (20 horas) 04 — Ensino
Superior Completo
04 - Curso Técnico
Coordenador do Departamento do CC/FG Completo
Meio Ambiente (40 horas) 06 - Ensino
Supertor Completo
Diretor do Servigo de Atendimento a CC/FG

Urgéncia e Emergéncia
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Diretor  Geral da  Secretaria
Municipal de Educag¢do e Desporto ! CERG e
Dirigente do Setor de Farmdcia e / CCIFG 04
Insumos
Enfermeiro Responsdvel Técnico 1 CC/FG 054
Procurador Juridico i CC/FG 07

- .. Subsidio — Lei
Secretdrio Municipal 7 ce E eclioa

Art. 4°. As especificagbes da categoria funcional de que trata o artigo 3° estd definida no
anexo II, que faz parte integrante desta Lei e que deverdo integrar o anexo Il da Lei n°. 2.918/2022.

Art. 5° Fica alterado o artigo 20° da Lei Municipal n° 2.918/22, de 04 de fevereiro de 2022,
o qual institui as gratificagbes ao exercicio de atividade de natureza especial, ficando com a seguinte
redagdo:

“Art. 20. Sao atribuidas as seguintes gratificagdes ao exercicio de atividade de
natureza especial, sem prejuizo de percepg¢do de servigo extraordindrio, na forma da Lei, quando for
o0 caso;

I—no valor de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre o padrdo referencial de
vencimento do Municipio, ao motorista que for designado via portaria para exercer suas atribuigoes
no Gabinete do Prefeito, para dirigir veiculo oficial de representagdo;

II — no valor de 45% (quarenta e cinco por cento) calculado sobre o padrdo
referencial de vencimento do Municipio, aos motoristas que forem designados por portaria para
exercer a atividade de transporte de pacientes junto a Secretaria Municipal de Saide e Assisténcia
Social;

IIT — no valor de 45% (quarenta e cinco por cento) calculado sobre o padrdo
referencial de vencimento do Municipio, aos motoristas que forem designados por portaria para
exercer a atribuigdo de britagem,

IV — no valor de 70% (setenta por cento) calculado sobre o padrdo referencial de
vencimento do Municipio, aos assistentes administrativos que forem designados por portaria para
exercer suas atribuigdes junto ao setor de licitagdes e contratos;

V - no valor de 170% (setenta por cento) calculado sobre o padrdo referencial de
vencimento do Municipio, aos assistentes administrativos que forem designados por portaria para
exercer suas atribuigdes junto ao Setor de Contabilidade para liquidagdo de empenhos.

VI - no valor de 30% (trinta por cento) calculado sobre o padrdo referencial de
vencimento do Municipio, aos operdrios que forem designados por portaria para exercer suas
atribuigdes junto as equipes de manutengdo de estradas municipais, atuando no apoio operaci
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copimen k
as mdquinas pesadas, sinalizagdo, carregamento de materiais, manuten¢do das vias e demais
servigos correlatos.”

Art. 6°. Os demais dispositivos da presente Lei e de seus Anexos permanecem inalterados e
em pleno vigor.

Art. 7°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdo especifica.

Art. 8°. Revogadas as disposi¢des em contrdrio, a presente Lei entrard em vigor na data de
sua publicagado.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord, aos vinte e oito dias do més de maio do
ano de dois mil e vinte e seis.

refezto de Cotzpora
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ANEXO 1

3

-

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO: 11

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Operar veiculos motorizados, tais como: guinchos, guindastes, mdquinas de limpeza de esgoto,
retroescavadeiras, carros plataforma, mdquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir
valetas e cortar taludes,; proceder a escavagoes, bem como transporte de terra, compactagdo, aterro
e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de mdquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as
curvas de niveis;, cuidar da limpeza e conserva¢do das mdquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento,; ajudar as correias transportando a pilha pulmdo do conjunto de britagem; executar
outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) concurso publico.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) idade: minima de 18 anos,

b) escolaridade: ensino fundamental incompleto;

¢) outras: conforme instrugoes reguladoras do concurso publico;
d) habilitagdo: carteira nacional de habilitagdo, tipo "C".

CONDICOES DE TRABALHO:
a) hordrio de trabalho: periodo de 40 horas semanais;
b) outras: servigo externo, contato com o publico.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE ATIVIDADES ARTISTICAS E MUSICAIS

PADRAO: 03 - ENSINO MEDIO COMPLETO
02 - ENSINO MEDIO INCOMPLETO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Coordenar as atividades relacionadas a Banda Municipal, grupos de teatro e de grupos de corais,
com vistas a promover o resgate historico e cultural do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Organizar, dirigir, orientar e supervisionar as atividades relacionadas a organizagdo e supervisdo
da Banda Municipal, grupos de teatro e de corais; fomentar a criacdo de grupos de corais,

resgatando cangdes histéricas da colonizagdo; elaborar calenddrio anual de apresentagdes;

acompanhar e divulgar os trabalhos através de atividades inseridas nos eventos do calenddrio anual
do Municipio; organizar oficinas e cursos pedagdgicos com profissionais para formagdo técnica dos
componentes dos corais e da banda; avaliar o desempenho dos participantes; dirigir a apresentagdo
dos corais e da banda em eventos; elaborar atividades musicais em conjunto com a rede publica
municipal de ensino, despertando nos alunos o interesse pela miisica e pelas artes; criar, organizar
e supervisionar grupos de teatro formado por estudantes, desde que o propésito seja o de resgate
histérico da colonizagdo; acompanhar apresentagées de pecas de teatro; organizar eventos musicais
e/ou teatrais alusivos ao Natal, Pdscoa, Dia do Agricultor e demais datas festivas de interesse do
Municipio; executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
a) cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) idade: minima de 18 anos;
b) escolaridade: ensino médio completo, padrdo 03; ensino médio incompleto, padrdo 02.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) hordrio de trabalho: periodo de 40 horas semanais;
b) outras: servigo externo, contato com o publico.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Projeto de Lei n° 056/2026, de 28 de maio de 2026.

Envio para apreciagdo de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei acima nominado, o
qual ALTERA A LEI MUNICIPAL N°2.918/22 QUE ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES, INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O presente Projeto de Lei tem por finalidade promover adequagdes no Plano de Carreira
dos Servidores Municipais, instituido pela Lei Municipal n° 2.918/2022, visando atender as
necessidades atuais da Administragdo Publica Municipal e garantir maior eficiéncia na prestag@o
dos servigos publicos.

Inicialmente, propde-se a alteragdo do padrdo salarial do cargo de Operador de
Maquinas, passando para o padrdo 11, considerando a complexidade, responsabilidade e relevincia
das atividades desempenhadas pelos servidores ocupantes do cargo.

Os operadores de mdquinas exercem fungdes essenciais para a manuten¢do e
conservagdo das estradas municipais, execugdo de obras de infraestrutura, apoio as atividades
agricolas, servigos de britagem e demais atividades operacionais indispensaveis ao funcionamento
da Administra¢do Municipal. Trata-se de atividade que exige elevado grau de responsabilidade,
habilidade técnica, atengdo permanente e operagdo de mdquinas e equipamentos de alto valor
patrimonial.

Além disso, verifica-se atualmente significativa defasagem remuneratéria do cargo em
relagdo aos valores praticados pelo mercado e pelos municipios da regido, circunstdncia que vem
dificultando a manutengdo e atragdo de profissionais qualificados para o exercicio da fun¢do. Dessa
Jorma, a adequagdo do padrdo salarial busca promover a valoriza¢do dos servidores, reduzir a
evasdo de mao de obra especializada e assegurar a continuidade e qualidade dos servigos prestados
a populagdo.

O Projeto também promove adequagdes junto ao cargo de Chefe do Setor de Atividades
Artisticas e Musicais, especialmente no que se refere a carga hordria de trabalho, fixada em 40
(quarenta) horas semanais, compatibilizando a legislagdo com a efetiva demanda das atividades
desenvolvidas pelo setor.

As atribui¢des relacionadas & coordenagdo da Banda Municipal, grupos de teatro e
corais exigem acompanhamento continuo, organizagdo de ensaios, apresentagdes, eventos culturais,
oficinas pedagdgicas e participagdo em atividades inseridas no calenddrio oficial do Municipio,
muitas delas realizadas em hordrios alternativos, periodos noturnos e finais de semana.
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Além disso, o presente Projeto de Lei regulamenta gratificagdo de natureza especial aos
operdrios designados para atuagdo junto as equipes de manutengdo de estradas municipais, em
apoio as mdquinas pesadas e execugdo de atividades operacionais correlatas, considerando as
condigoes diferenciadas de trabalho, a maior exigéncia fisica e operacional e a importdncia dos
servigos desempenhados para a conservag¢do da malha vidria municipal.

As alteragdes propostas observam o interesse publico, a valorizagdo dos servidores
municipais e a necessidade de constante adequag¢do da estrutura administrativa as demandas
existentes, contribuindo para a continuidade e aprimoramento dos servigos publicos prestados a
comunidade, a qual vai acompanhada de estudo de impacto financeiro.

Sendo o que tinhamos para o momento, agradecemos a ateng¢do dos senhores vereadores
e nos colocamos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos, rogando pela aprovagdo do referido
Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord, aos vinte e oito dias do més de maio do ano
de dois mil e vinte e seis.
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EXECUTIVO MUNICIPAL
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO

PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei
Complementar n° 101-2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Consti.tuiqﬁo .F.ederal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, emitimos o
presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Alteragdo do padrdo salarial do cargo de Operador de Mdquinas, alteragdo do
padrdo salarial e carga hordria do cargo de chefe do Setor de Atividades Artisticas e Musicais e
criagdo de gratificagdo ao exercicio de atividade de natureza especial.

JUSTIFICATIVA: promover adequagdes no Plano de Carreira dos Servidores Municipais,
instituido pela Lei Municipal n° 2.918/2022, visando atender as necessidades atuais da
Administragdo Publica Municipal e garantir maior eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos.

Inicialmente, propde-se a alteragdo do padrdo salarial do cargo de Operador de
Maquinas, passando para o padrdo 11, considerando a complexidade, responsabilidade e
relevdncia das atividades desempenhadas pelos servidores ocupantes do cargo.

Os operadores de mdquinas exercem fungdes essenciais para a manuteng¢do e
conservagdo das estradas municipais, execugdo de obras de infraestrutura, apoio as atividades
agricolas, servigos de britagem e demais atividades operacionais indispensdveis ao
Juncionamento da Administra¢do Municipal. Trata-se de atividade que exige elevado grau de
responsabilidade, habilidade técnica, atengdo permanente e operagdo de mdquinas e
equipamentos de alto valor patrimonial.

Além disso, verifica-se atualmente significativa defasagem remuneratoria do cargo
em relagdo aos valores praticados pelo mercado e pelos municipios da regido, circunstdncia que
vem dificultando a manutengdo e atragdo de profissionais qualificados para o exercicio da fungdo.
Dessa forma, a adequag¢do do padrdo salarial busca promover a valoriza¢do dos servidores,
reduzir a evasdo de mdo de obra especializada e assegurar a continuidade e qualidade dos
servigos prestados a populagdo.

O Projeto também promove adequagdes junto ao cargo de Chefe do Setor de
Atividades Artisticas e Musicais, especialmente no que se refere a carga hordria de trabalho,
fixada em 40 (quarenta) horas semanais. compatibilizando a legislagdo com a efetiva demanda
das atividades desenvolvidas pelo setor.

As atribuigdes relacionadas a coordenagdo da Banda Municipal, grupos de teatro e
corais exigem acompanhamento continuo, organizagdo de ensaios, apresentagdes, eventos
culturais, oficinas pedagogicas e participa¢do em atividades inseridas no calenddrio oficial do
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Municipio, muitas delas realizadas em hordrios alternativos, periodos noturnos e finais de
semana.

Além disso, o presente Projeto de Lei regulamenta gratificagdo de natureza especial
aos operdrios designados para atuagdo junto as equipes de manutengdo de estradas municipais,
em apoio as mdquinas pesadas e execugdo de atividades operacionais correlatas, considerando
as condig¢oes diferenciadas de trabalho, a maior exigéncia fisica e operacional e a importdncia
dos servigos desempenhados para a conservagdo da malha vidria municipal.

As alteragdes propostas observam o interesse publico, a valorizagdo dos servidores
municipais e a necessidade de constante adequacdo da estrutura administrativa as demandas
existentes, contribuindo para a continuidade e aprimoramento dos servigos publicos prestados a
comunidade.

ESTIMATIVA DE GASTOS
Discriminativo 2026 2027 2028
Salarios (inclusive férias e 13° salario) 32.132,16 56.164,38 58.972,50
OBRIGACOES PATRONAIS (INSS e FGTS) 5.784,00 12.356,17 12.973,95
Outras parcelas remuneratdrias
TOTAL 37.916,16 68.520,55 71.946,45
ORIGEM DOS RECURSOS
Discriminativo 2026 2027 2028
Gastos com Recursos Préprios 37.916,16 68.520,55 71.946,45
Gastos com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00
TOTAL 37.916,16 68.520,55 71.946,45

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — FONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001 -64
www.cotipora.rs.gov.br - CEP: 95.335-000 - COTIPORA/RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COTIPORA
A Joia da Serra Gaticha!

PLANO PLURIANUAL A despesa objeto do presente estudo estd prevista nas diretrizes,
( X) Adequada objetivos e metas do Plano Plurianual para o periodo de 2026 a 2029
() Inadequada (Lei Municipal n° 3.167/25).

LEI DE DIRETRIZES . ) ) o
ORCAMENTARIAS E compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
(. X ) Adequada Orgcamentarias para o exercicio de 2026 (Lei Municipal n°® 3.182/25).
() Inadequada

LEI ORCAMENTARIA ANUAL Existe dotagdo orcamentdria adequada e suficiente para atender as
( x )V Adequada despesas decorrentes nas seguintes rubricas:

() Inadequada

Projeto(s)/Atividade(s):

07.01 Secretaria Municipal de Obras, Transito e Saneamento

04 Administragdo

04.122 Administragdo Geral

04.122.0710 Gestdo e Manutengdo de Obras, Servigos Publicos e Transito
04.122.0710.2068 Gestdo e manutengdo da Secretaria de Obras, Transito e Saneamento
3.1.90.1100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (12831) FR 500/CO 0 — 1
Livre ...661.989,71

3.1.90.1300 Obrigagdes Patronais (12832) FR 500/CO 0 - 1 Livre ...R$ 91.531,21
08 Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Indistria e Comercio
02 Fundo Municipal de Agricultura

20 Agricultura

20.122 Administragdo Geral

20.122.0825 Programa Avanga Mais

20.122.0825.2089 Gestdo e Manutengdo do Fundo Municipal de Agricultura

3.1.90.1100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (13081) FR 500/CO 0 - 1
Livre ...182.877,65

3.1.90.1300 Obrigagdes Patronais (13082) FR 500/CO 0 - 1 Livre ..R$ 11.804,17
09.01 Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

04 Administragdo

04.122 Administragdo Geral

04.122.0910 Gestdo e Manutengdo do Turismo e Cultura

04.122.0910.2106 Gestdo e manutengdo da Secretaria de Turismo e Cultura

3.1.90.1100 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (12937) FR 500/CO 0 — 1
Livre ...186.022,05

3.1.90.1300 Obrigagdes Patronais (12938) FR 500/CO 0 — 1 Livre ...R$ 26.368,54

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses 39.022.717,38
Gastos totais com pessoal acumulados nos tiltimos 12 meses 13.793.225,55
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 35,35%
Acréscimo nos gastos com o aumento proposto:
No exercicio financeiro de 2026 37.916,16
Nos 2 exercicios subsequentes 140.467,00
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roposto

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro para 2026 com o aumento | 14.364.264,77

Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro de 2026 39.747.000,00

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio financeiro de | 36,14%
2026, com o aumento proposto.

COTIPORA, 29 de maio de 2026.

LUCIO LUNARDI
Técnico em Contabilidade
CRCRS n° 054920
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, José Carlos Breda, Prefeito Municipal de
Cotipord, no uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso II do
art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da
estimativa do Impacto Or¢amentério - Financeiro DECLARO existir recursos para realizar o gasto,
cuja despesa, no exercicio financeiro de 2026, correra por conta da dotagdo orgamentaria
especifica, estando adequada a Lei Or¢amentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes
Org¢amentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que a despesa ndo ultrapassard o limite de
51,30% da Receita Corrente Liquida para o Executivo, conforme previsto no art. 22, paragrafo
Unico da Lei Complementar n° 101/2000.

Municipio de Cotipord, 29 de maio de 2026.

_AOSE OS BREDA
Prefeito Municipal
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